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PARTICIPAR EN LOS GRUPOS DE REFERENCIA DE
JUVENTUD DE NACIONES UNIDAS, EN CHILEY A
NIVEL GLOBAL, ME HA PERMITIDO VISIBILIZAR
LA EXCLUSION HISTORICA QUE ENFRENTAMOS
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y, AL
MISMO TIEMPO, LA URGENCIA DE INCLUIR A
LAS JUVENTUDES EN LA TOMA DE DECISIONES.
DURANTE ANOS, NUESTRAS VOCES HAN SIDO
IGNORADAS EN LAS POLITICAS PUBLICAS,
ESPECIALMENTE A NIVEL GLOBAL. HOY MAS QUE
NUNCA, ES FUNDAMENTAL QUE LA INCLUSION
DE JOVENES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SEA TRANSVERSAL EN TODAS LAS AGENDAS.
NUESTRA PARTICIPACION ES NECESARIA PARA
IMPULSAR TRANSFORMACIONES REALES

DESDE NUESTROS TERRITORIOS. ESTAR EN
ESTOS ESPACIOS PERMITE LA PARTICIPACION

Y CONSTRUCCION EFECTIVA SIN QUE NADIE
QUEDE ATRAS

Isidora Uribe

Es parte del Grupo de Referencia
de Jovenes de ONU Chile, Joven
Lider Mundial de UN Youth Affairs
y fundadora de la Fundacion por la
inclusién Encuentra Tu Lugar.

NACIONES
UNIDAS
CHILE

Informe de Resultados 2024 del Sistema de las Naciones Unidas en Chile

Fotografia: FAO Chile
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PRESENTACION

El 2024 fue un afio de avances considerables por parte del
equipo de las Naciones Unidas en Chile. ONU Chile traba-
j6 en las prioridades y los ejes estratégicos definidos en el
Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible firma-
do en abril de 2023 con el Gobierno de Chile, y que nos com-
promete con la agenda de desarrollo sostenible del pais. La
apuesta de futuro, que cristalizé en la Asamblea General de
septiembre a través del Pacto para el Futuro, encontro es-
pacios importantes de preparacion y seguimiento por parte
del equipo de ONU Chile con jovenes, mujeres y el mundo
privado en temas clave como la accion climatica, el acceso
a nuevas tecnologias y la agenda de prevencion y construc-
cion de paz. Escuchar a los actores nacionales mediante
consultas sobre el diagndstico del pais, los dialogos técni-
cos Yy politicos en temas prioritarios y fortalecer la accion
multisectorial fueron los ejes de nuestra accion.

Encontramos un pais profundamente comprometido con el
multilateralismo y el avance de las agendas criticas para el
desarrollo de la comunidad local y global, desde la calidad
de la educacion, el desarrollo equitativo de las nuevas tec-
nologias con enfoque de derechos, el futuro del trabajo, la
libertad de prensa, el gjercicio de los derechos humanos,
los derechos de las mujeres, nifias, nifios y adolescentes,
de las personas refugiadas y migrantes, asi como las Con-
tribuciones Determinadas a Nivel Nacional o la proteccion
de los océanos.

En abril, Santiago recibio la visita del Secretario General,
Antonio Guterres; de la Vicesecretaria General, Amina Mo-
hammed, y de todos los jefes y las jefas de las agencias,
fondos y programas de la ONU en el mundo en la histérica
reunion de la Junta de los Jefes Ejecutivos del Sistema de
las Naciones Unidas para la Coordinacién. Durante el afio el
pais fue sede de otras importantes reuniones internaciona-
les, como la Reunién Extraordinaria del Consejo Econémico
y Social de las Naciones Unidas, que en el contexto de la
presidencia de Chile sesiond por segunda vez en su historia
en la capital; la 312 Conferencia del Dia Mundial de la Liber-
tad de Prensa; la reunion Ministerial de Educacion: Santiago
2024, que convoco a las y los ministros de la materia de la
region; los eventos ligados a Cartagena+40 en que se adop-
t6 la Declaracion y Plan de Accion de Chile 2024-2034, y la

Fotografia: ONU Chile
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662 Reunién de la Mesa Directiva de la Conferencia Regio-
nal sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, en prepara-
cion de la conmemoracion de Beijing+30 en 2025, asi como
la séptima reunion del Foro de los Paises de América Latina
y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible.

Ademas, el pais rindio su cuarto Examen Periddico Univer-
sal ante el Consejo de Derechos Humanos, y particip6 de
las revisiones periddicas del Comité de Derechos Humanos
y del Comité para la Eliminacion de la Discriminacion contra
la Mujer. En aquellas instancias ONU Chile brind¢ asistencia
técnica al Estado, asi como a la sociedad civil, para promo-
ver su participacion, y remitio insumos de manera directa.
Las recomendaciones emanadas de tales revisiones se in-
corporaron a los planes de trabajo de ONU Chile.

En el esfuerzo de apoyar al pais en la concrecién del de-
sarrollo sostenible, como ONU Chile centramos nuestra la-
bor en las seis transiciones clave para la aceleracion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible: sistemas alimentarios;
acceso a la energia y su asequibilidad; conectividad digital;
educacion; empleo y proteccion social, y cambio climatico,
pérdida de biodiversidad y contaminacion.

En ese contexto, el presente informe refleja el compromiso
de ONU Chile con las personas y los territorios, principal-
mente con aquellos que se estan quedando atras. Nuestro
esfuerzo pudo materializarse gracias a las alianzas con la
sociedad civil, el sector privado, la academia y las y los jove-
nes, siempre en estrecha coordinacion con las autoridades
centrales y locales.

Algunos ejemplos de ello son el apoyo brindado para avan-
zar en marcos normativos relativos a derechos econémi-
cos, sociales, culturales y ambientales, como la ratificacion
de convenios de la OIT, la difusién e implementacion del
Protocolo para la Maternidad de Mujeres con Discapacidad
y la del Piso de Proteccion Social para la infancia. El trabajo
para el fortalecimiento del Sistemna Nacional de Cuidados,
con el envio al Congreso de un proyecto de ley para su con-
solidacion, es otra muestra. Un hito fue la promulgacion de
la Ley Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Vio-
lencia de Género, tras casi diez afios de discusion, lo que

representa un avance sustantivo en la proteccion de muje-
res y nifias. ONU Chile participd en el proceso entregando
asistencia técnica y apoyando la implementacion de esta
normativa.

Al tema legislativo se suma el esfuerzo realizado por pro-
fundizar la participacion ciudadana y el derecho a consulta
de los pueblos indigenas, en el desarrollo y difusion de me-
didas de proteccién de las personas defensoras de dere-
chos humanos y en la respuesta humanitaria en apoyo a
poblaciones vulnerables. En materia de paz, se mantuvo el
trabajo técnico de asesoria a la Comisién Presidencial para
la Paz y el Entendimiento, que busca construir y consolidar
una solucion de largo plazo al conflicto entre el Estado de
Chile y el pueblo mapuche en las regiones del Biobio, La
Araucania, Los Rios y Los Lagos.

Hicimos un esfuerzo particular durante el afio para llevar
mas alld el mandato de la Asamblea General de hacer del
sistema de desarrollo uno mas eficiente, coordinado vy ali-
neado con las necesidades del pais. Entendiendo que Chi-
le, como pais de ingresos altos, dejo de recibir Asistencia
Oficial para el Desarrollo en 2017, y dadas sus importan-
tes conquistas en desarrollo, de Naciones Unidas requiere
apoyos mayormente vinculados a su agenda normativa,
a la capacitacion en estandares internacionales y buenas
practicas para sus funcionarios e instituciones. Esto in-
cluye soporte para la obtencion de mejores datos para la
toma de decisiones y la elaboracién de politicas publicas,
la generacién de espacios de mayor convergencia y dialogo
sobre temas clave para el Estado con distintos sectores de
la sociedad, y el desarrollo de iniciativas innovadoras que
permitan abordar problemas estructurales.

Les invito a leer este informe que desarrolla con datos, gra-
ficas e historias lo que fue un afio intenso de avances, gra-
cias al enfoque colaborativo al que apuesta el equipo de las
Naciones Unidas en Chile.

MARIA JOSE TORRES
Coordinadora Residente del Sistema
de las Naciones Unidas en Chile
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PROLOGO

A lo largo del afio 2024 Chile ha reafirmado su compro-
miso con la comunidad internacional, el multilateralismo
y la cooperacién internacional, realizando aportes signifi-
cativos en diversas areas clave. Por ejemplo, a través de
nuestra presidencia del Consejo Economico y Social de
Naciones Unidas (ECOSOC) promovimos temas relevan-
tes para la comunidad internacional, como el futuro del
trabajo o el desarrollo sostenible.

Durante nuestra presidencia en el ECOSOC, uno de los
principales organos de la ONU, nos comprometimos
también a impulsar de manera transversal areas priori-
tarias para diversas partes del mundo, como la inclusion
del enfoque de género, la defensa de los derechos huma-
nos, el enfoque territorial en las discusiones y la partici-
pacion de la sociedad civil.

La presidencia de Chile en el ECOSOC respondi¢ a la vo-
cacion multilateral de nuestro pais, enmarcada en nues-
tra participacion como miembro fundador de la organi-
zacion, y también en nuestro compromiso con el orden
global basado en reglas y un multilateralismo efectivo,
que contribuya al avance hacia sociedades mas equita-
tivas, mas inclusivas y justas.

En un mundo convulso, donde las personas ven afecta-
do su diario vivir por decisiones lejanas, es fundamental
el papel del Sistema de las Naciones Unidas en proveer
soluciones y medidas para mitigar las crisis, ofreciendo
alternativas y caminos por donde todos, sin importar el
lugar donde estén, puedan transitar hacia un desarrollo
justo. Hace mucho, Chile comprendio que solo por medio
del multilateralismo es posible encontrar soluciones para
los problemas globales, y que esas soluciones deben te-
ner impacto real en las personas.

El 2024 también fue un afo significativo para el desa-
rrollo de la Politica Exterior Feminista de Chile, la que
responde a la conviccion, sin dudas ni retrocesos, de la
necesidad de justicia e igualdad para toda persona. Cree-
mos en la equidad, y con el desarrollo de esta mirada de
politica exterior esperamos aportar a la creacion de un
mundo equitativo.

Fotografia: Ministerio de Relaciones Exteriores
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Tenemos conciencia, ademas, de que el mundo equitativo
al que aspiramos debe ser sostenible. Por ello, hemos sido
un activo promotor del cuidado del medioambiente y en
especial de los océanos, impulsando la gobernanza mari-
na global. En 2024 Chile desarrollé un nuevo bono destina-
do a incentivar esfuerzos de conservacion y asegurar su
continuidad mas alla de cambios gubernamentales. Este
instrumento financiero establece metas especificas de
conservacion, con penalizaciones financieras en caso de
incumplimiento, alineandose con el objetivo global de pro-
teger el 30% de las areas terrestres y marinas para 2030.

Chile ha abogado por la ratificacién del Acuerdo de Bio-
diversidad Marina mas alla de las Aguas de Jurisdiccion
Nacional (BBNJ), y como muestra de nuestro compromiso
nacional con los océanos y con el multilateralismo hemos
propuesto que Valparaiso sea sede de su Secretaria, lo
que marcaria un hito al ser el primer secretariado de la
ONU ubicado en el hemisferio sur.

Asimismo, hemos emprendido medidas nacionales de
conservacion, descarbonizacion y mitigacion del cambio
climatico, llevando nuestra experiencia a los foros multila-
terales donde se trata esta amenaza global.

Chile ha realizado también grandes esfuerzos para liderar
iniciativas en América Latina para el desarrollo de energias
limpias, promoviendo una transicion a un modelo energé-
tico sostenible y aprovechando nuestros vastos recursos
de energia renovable, como el hidrogeno verde y el litio.
Chile se fij6 ambiciosas metas para el desarrollo del hidro-
geno limpio, contando con un respaldo financiero signifi-
cativo que incluye fondos del Banco Europeo de Inversio-
nes y préstamos de instituciones financieras globales. El
enfoque estratégico ha permitido combinar el desarrollo
economico y la proteccion del medioambiente, asegu-
rando un progreso continuo y progresivo, incluso frente a
cambios politicos.

Alo largo de los afios, nuestro compromiso con el sistema
multilateral se ha mantenido firme y cuenta con el valio-
so respaldo del Sistema de Naciones Unidas en Chile. Su
contribucion ha sido fundamental para el cumplimiento de

las metas prioritarias de nuestro pais en los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, enfocadas en la igualdad de género,
educacion, sistemas alimentarios, acceso y asequibilidad
de la energia, conectividad digital, empleo, proteccion so-
cial, accion climatica y respuesta a desastres. A través del
Marco de Cooperacién para el Desarrollo Sostenible 2023-
2026, ONU Chile ha contribuido a dar respuesta a desafios
nacionales acuciantes en las areas mencionadas, a través
de soporte normativo, asesoria técnica, desarrollo de inno-
vaciones y generacion de datos de calidad para la toma de
decisiones, entre otras acciones.

Valoramos también el trabajo conjunto que se ha realizado
entre el Sistema de Naciones Unidas y las agencias pu-
blicas nacionales a través del Comité Directivo Conjunto
—que co-lidera el Ministerio de Relaciones Exteriores con
la Coordinadora Residente— vy el desarrollo de los Progra-
mas Pafis con organismos de la ONU como PNUD, UNFPA,
UNICEF y FAQ.

Chile enfrenta multiples desafios y oportunidades tanto
a nivel nacional como internacional. Somos conscientes
de que la colaboracion y la construccion de alianzas son
esenciales para abordarlos eficazmente, y conflamos en
el apoyo del Sistema de las Naciones Unidas para enfren-
tar los retos que se avecinan. Al mismo tiempo, Naciones
Unidas puede contar con Chile como un socio estable y
predecible, comprometido con el respeto a las normas in-
ternacionales y con un desarrollo global equitativo y justo,
mas seguro y en paz, con el mismo espiritu con el que
contribuimos a la fundacion de la organizacion.

ALBERTO VAN KLAVEREN STORK

Ministro de Relaciones Exteriores de Chile
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CHILE MULTILATERAL

Chile ha asumido una activa participacion y liderazgo
en torno a la implementacion de la Agenda de Desarro-
llo Sostenible. El Sistema de Naciones Unidas, a través
del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible
2023-2026, ha sido un actor clave en la consecucion de
estos avances, colaborando en areas cruciales para el de-
sarrollo social, econémico y ambiental del pais.

En enero de 2024, el Presidente Gabriel Boric asumié
la co-presidencia del Comité Directivo de Alto Nivel del
0DS-4, reafirmando el compromiso del pais con la edu-
cacion de calidad, inclusiva y equitativa. Ese mismo mes,
Chile organizé la “Ministerial de Educacién: Santiago
2024", un encuentro de 33 ministras y ministros del ramo
de América Latina y el Caribe para coordinar estrategias
frente a la crisis educativa posterior a la pandemia. La
iniciativa fue organizada por el Ministerio de Educacion
y la UNESCO, con el apoyo de la CEPAL, UNICEF, la CAF y
el Banco Mundial.

En el ambito ambiental, Chile se posicioné como lider glo-
bal. Se convirtié en el primer pais en ratificar el Tratado
de Biodiversidad Marina més alla de las Areas de Juris-
diccion Nacional (BBNJ), proponiendo a Valparaiso como
sede de su Secretaria. Ademas, en abril, Chile organizé la
Cumbre de Lideres del Pacifico en Rapa Nui, con apoyo
de ONU Chile, ratificando el compromiso del pais con la
proteccion de los océanos y la lucha contra la contamina-

cién del plastico y microplasticos.

Durante su presidencia del Consejo Econémico y Social
de Naciones Unidas (ECOSOC), Chile lideré debates glo-
bales sobre desarrollo sostenible. Organizé una reunion
historica en Santiago, “Futuro del Trabajo: hacia una so-
ciedad global productiva, inclusiva y sostenible”, en la que
los miembros del ECOSOC discutieron recomendaciones
politicas para aprovechar las oportunidades que han
traido los cambios en el mercado laboral y gestionar los
desafios que plantearon al trabajo decente; explorar las
oportunidades y limitaciones de los avances tecnol6gi-
cos, y concentrar esfuerzos en grupos vulnerables como
mujeres, jovenes y migrantes, entre otras discusiones.
En mayo, Chile acogié la 312 Conferencia del Dia Mun-
dial de la Libertad de Prensa, denominada “Prensa para
el planeta: El periodismo ante la crisis ambiental”. La cita
conto con centenares de asistentes de la academia, la
sociedad civil y los Estados participantes, y subrayé el rol
del periodismo y la integridad informativa en materia de
crisis ambiental y democracia. Este evento fortalecio el
liderazgo de Chile en la promocion del derecho a la liber-
tad de expresion y el acceso a la informacion de interés
publico, liderazgo que se vio consolidado con la adhesion
a la Iniciativa Global para la Integridad de la Informacion
sobre el Cambio Climatico, firmada por el pais en el mar-
co del G20.

El ministro de Relaciones Exteriores, Alberto van Klaveren; la Representante
Permanente de Chile ante Naciones Unidas y (en ese momento) presidenta del

ECOSOC, embajadora Paula Narvaez, y la secretaria del ECOSOC, Emer Herity.

Fotografia: CEPAL
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Asimismo, la ciudad fue sede de la Junta de los Jefes
Ejecutivos del Sistema de la ONU para la Coordinacion,
liderada por el Secretario General, Antonio Guterres.

En octubre, Chile lanzé su candidatura para la reeleccién
en el Consejo de Derechos Humanos de la ONU (2026-
2028), reafirmando su compromiso con la proteccion de
los derechos fundamentales. Ademas, participé activa-
mente en Cartagena +40, promoviendo soluciones inte-
grales y sostenibles para personas refugiadas, desplaza-
das y apatridas. En el contexto de la conmemoracion de
la Declaracién de Beijing, reforzé su compromiso con la
igualdad de género en la politica publica, destacando la
especial proteccion de los derechos de mujeres y nifias.
En diciembre, alberg6 la 662 Reunién de la Mesa Directi-

va de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América
Latina y el Caribe, reafirmando su liderazgo en igualdad
de género.

Durante 2024, Chile particip6 en el Examen Periédico
Universal y se someti6 a la evaluacién del Comité de De-
rechos Humanos de la ONU sobre el cumplimiento del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. Estos
procesos de revision destacaron tanto los avances como
los desafios pendientes en materia de derechos huma-
nos. En este contexto, el Sistema de las Naciones Unidas
reafirmé su compromiso de colaborar con Chile median-
te asistencia técnica y actuando como facilitador para el
fortalecimiento de politicas publicas inclusivas y soste-
nibles, guiadas por el principio de no dejar a nadie atras.

VISITAS CLAVE

El pais recibi6 la visita de diversos relatores y envia-
dos especiales de Naciones Unidas durante 2024.
Jean Todt, Enviado Especial del Secretario General
para la Seguridad Vial, se reunié con autoridades
gubernamentales, medallistas olimpicos y actores
de la sociedad civil con el fin de promover medidas
de seguridad vial que salven vidas.

La Relatora Especial en la esfera de los derechos
culturales, Alexandra Xanthaki, estuvo en el pais

Fotografia: MTT

entre marzo y abril; la Relatora Especial sobre la
independencia de magistrados y abogados, Marga-
ret Satterthwaite, entre julio y agosto; y la Relatora
Especial sobre el derecho a la salud fisica y mental,
Tlaleng Mofokeng, entre noviembre y diciembre. Es-
tas misiones reflejan el compromiso de Chile con
el didlogo y la cooperacion internacional en materia
de derechos humanos.

Jean Todt, Enviado Especial
del Secretario General para

la Seguridad Vial, junto al
ministro de MTT, Juan Carlos
Munoz; la secretaria ejecutiva
de la CONASET, Luz Infante;
Neven llic, presidente de
Panam Sport, y los medallista
olimpicos Francisca Crovetto
y Yasmani Acosta realizando
un llamado a potenciar las
medidas de seguridad vial.

15




T 00000 T0000DOCGOG6EOGEOSGIOGIS



Informe de Resultados 2024 del Sistema de las Naciones Unidas en Chile

COMPOSICION EQUIPO PAIS

N

\,
v&“

NACIONES UNIDAS
DERECHOS HUMANOS

OFICINA DEL ALTO COMISIONADO

@ @ @

GRUPO BANCO MUNDIAL facionEs unipAs

CEPRL

JirDA” OIM g 1'\“

Invertir en la poblacion rural ONU MIGRACION

w O

47N, o ONU &

N éé\ Programa
Ry OONUSDA (g jusniee

medio ambiente

JUNODC

1! Oficina de las Naciones Unidas
contrala Droga y el Delito

) *
EDUNDRR
il aivselasin uhnesco

0;‘?:&
N

unicef&®

S

« El Sistema de las Naciones Unidas en Chile estd compuesto por 21 agencias, fondos y programas, y lo encabeza la figura de la Coordinadora Residente,
representante designada por el Secretario General de la ONU.

(*) En diciembre de 2024 se unieron FIDA y UNDRR al Sistema de las Naciones Unidas en Chile.

SOCIOS CLAVE DEL SISTEMA DE LAS NACIONES UNIDAS EN CHILE
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« Pacto Global es una iniciativa especial del Secretario General de la ONU para alinear las estrategias de las empresas con los principios de derechos
humanos y desarrollo sostenible. Pacto Global Chile cuenta con 232 empresas socias.

+ Chapter Zero es una red mundial que agrupa a mas de 100.000 lideres empresariales comprometidos con la gobernanza climatica.

+ El Consejo Consultivo de ONU Chile esta compuesto por 20 consejeros y consejeras, que representan a 110 Organizaciones de Sociedad Civil.

« El Grupo de Referencia de Jovenes de ONU Chile esta compuesto por 14 adolescentes y jovenes.
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RADIOGRAFIA DE CHILE 2024
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Poblacion Total Hombres .

Mujeres

2.112.000

Personas mayores
de 65 afios

4.073.000
(20,3%)

3012957 Adolescentes y j6venes

(entre 15y 30 afios)
(15%)

Personas con
discapacidad

2.185.192
(10.9%)

Personas pertenecientes
a pueblos indigenas

1918583 I ¥

84.-15 (9,6%) Migracion ‘”0/0

neta

Personas
LGBT+*

Personas
afrodescendientes Extranjeros residentes
(personas migrantes y refugiadas)

Fuente: Proyecciones del INE para 2024, Banco Mundial.
Ipsos (2024). * Encuesta Orgullo LGBT+ 2024, en base a encuesta a 500 personas mayores de 18 afios en Chile.
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Pobreza
°
il
6,5%
Total
4.5% 16,9% 2,0%

- b

Extrema Multidimensional No extrema

o
4,5%

Inflacion anual

2024
Fuente: CASEN 2022, INE.
Tasa de trabajo infantil
O
w
15,5%
Total

907.833

nifias, nifios y adolescentes
realizan algun tipo de trabajo infantil.

9.2% 20,1% 14,3%
5 a 8 afios 9 a 14 afios 15a 17 afios

Tasa de informalidad laboral

Trimestre octubre-diciembre de 2024

pomo,

28,4% LeiE 24.8%

A

Mujeres
Fuente: INE, boletin febrero 2025

PIB/Crecimiento
(USD)

A

Hombres

PIB per capita
(PPA en USD)

|2

2,6%

PIB/Crecimiento

Fuente: Banco Central

Impuesto
Sobre la renta de las personas

53.431

Promedio
OCDE

PPA: Paridad de poder adquisitivo

2,5%

Chile
(del PIB)

8,3%
Promedio
OCDE
(del PIB)

Fuente: Encuesta de Actividades de Nifios, Nifias y Adolescentes, EANNA 2023v,
liderada por el Ministerio de Desarrollo Social y Familia, en colaboracion con el
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, el Ministerio de la Mujer y Equidad de
Género, la OIT y UNICEF.

Fuente: OCDE.
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ESTE ANO TUVIMOS LA OPORTUNIDAD

DE PARTICIPAR EN VARIOS PROCESOS DE
CONSULTA INDIGENA, UN DERECHO POR

EL QUE LAS COMUNIDADES HAN LUCHADO
MUCHO. LOS JOVENES, ESPECIALMENTE LOS
MIEMBROS DE NUESTRA ORGANIZACION

Y DE GRUPOS AFINES, HAN ESTADO
INVOLUCRADOS EN TODAS LAS ETAPAS DE
ESTOS PROCESOS: DESDE LA DELIBERACION
Y LA OBTENCION DE INFORMACION HASTA
LA CONSULTA MISMA. LOS ADULTOS HAN
RECONOCIDO QUE LA JUVENTUD JUEGA UN
PAPEL ESENCIAL EN LA PROTECCION DE
LOS CONOCIMIENTOS ANCESTRALES, LAS
LENGUAS Y LAS TRADICIONES

Rayén Rupayan

Fundadora de Wechekeche Ka
Itrofillmongen, participante
del Programa Originarias de
ONU Mujeres e integrante de
la Coordinadora Nacional de
Mujeres de Pueblos Indigenas.

NACIONES
UNIDAS
CHILE

Fotografia: ONU Chile
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CHILE EN 2024

Chile se destaca en América Latina por su elevado indice de Desarrollo Humano
en comparacion con otros paises de la region. Lidera en el cumplimiento de

los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), ocupando el puesto 32 de 166

paises en el Informe de Desarrollo Sostenible 2024 de la Red de Soluciones para

el Desarrollo Sostenible de la ONU (SDSN por su sigla en inglés). Aunque ha
descendido dos posiciones respecto del informe anterior, sigue siendo el pais
mejor situado en Latinoamérica, lo que refleja su compromiso con la Agenda 2030.

LA DESIGUALDAD TIENE ROSTRO REGIONAL

Chile ha impulsado un considerable desarrollo en las ulti-
mas décadas, pero los indices de desarrollo, el crecimien-
to economico, el acceso al empleo y a servicios basicos
enfrentan importantes desafios en los niveles territoriales.
En esta linea, el Informe de Desarrollo Humano comunal,
publicado en 2024 por el Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo, reveld que en varias regiones del pais
mas de la mitad de la poblacién reside en comunas con un
indice de desarrollo humano medio-bajo o bajo, tales como
la Region de Maule (80%), Nuble (61%), La Araucania (67%),
Los Rios (57%) y O'Higgins (56%). Ademas, persisten las
brechas en educacion y salud entre comunas de alto y bajo
desarrollo.

En esta misma linea, el Panorama de las regiones y ciuda-
des de la OCDE 2024 muestra que las comunas con mayor
pobreza relativa pertenecen a las regiones de La Araucania
(26%), Nuble (26%) y Los Rios (23%), y entre las cuatro re-
giones con peor productividad laboral estan las tres men-
cionadas, a las que se suma Arica y Parinacota.

Las desigualdades territoriales afectan de manera diferen-
ciada a los grupos de personas historicamente dejadas
atras. Tal es el caso de las mujeres, quienes, segun el infor-
me de la OCDE, presentaron sus peores tasas de emplea-
bilidad en las regiones de Nuble (47%), Los Lagos (48%) y
O'Higgins (49%).

Estas cifras demuestran la necesidad de un enfoque que
fomente un didlogo inclusivo y representativo, tanto en
términos de actores como de territorios, para avanzar de
manera significativa hacia el desarrollo sostenible del pais
bajo el principio de no dejar a nadie atras.

POLITICA

El Gobierno encabezado por el Presidente Gabriel Boric
continud con su agenda centrada en la equidad de género,
la sostenibilidad ambiental y la reduccion de desigualda-
des. Ejemplos de ello fueron el avance en el fortalecimiento
del Sistema Nacional de Cuidados a través de la Red Chile
Cuida, la promulgacion de la Ley Integral sobre el Derecho
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, el robusteci-
miento de la legislacion para la proteccion y conciliacion
de la vida personal y laboral de trabajadores y trabajadoras,
la visita de Estado al Territorio Chileno Antartico y la discu-
sion en el Parlamento sobre la reforma al Sistema Nacional
de Pensiones.

No obstante, quedan pendientes acciones en materia de
reforma tributaria, reforma educacional y financiamiento
de la educacion superior, asi como avances en la agenda
de descentralizacion, cuyos impactos aun no son plena-
mente tangibles.

El 2024 estuvo marcado por el tragico fallecimiento del
expresidente Sebastian Pifiera en un accidente, y por la
difusion de casos de corrupcién de alto impacto que in-
volucran al Poder Judicial y a altos cargos politicos en el
tréfico de influencias. También se llevaron a cabo las elec-
ciones de autoridades regionales y municipales, con una
participacion de mas de 13,1 millones de votantes (84,9%).
El proceso electoral evidencié significativas brechas de
género en las candidaturas, con solo un 25% de mujeres
y apenas un 16% de alcaldesas electas. Asimismo, los re-
sultados reflejaron una disminucion en la representacion
del oficialismo, que obtuvo 111 municipios, mientras que
la oposicion avanzo hasta liderar 122 comunas, incluyendo
algunas emblematicas como Santiago.
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Como ha sido habitual en los ultimos afios, la seguridad
y la delincuencia fueron las principales preocupaciones
de la ciudadania y se posicionaron como uno de los te-
mas prioritarios de la agenda politica, seguidos por la
movilidad humana, el desempleo y la inflacion. El gran
hito en esta materia fue la creacién del Ministerio de
Seguridad. Ademas, se aprobd la reforma a la Ley An-
titerrorista, se lanzd el Plan de Accién 2024-2030 de la
Estrategia Nacional de Drogas y se fortalecio el Plan Ca-
lles Sin Violencia.

La Comision Presidencial para la Paz y el Entendimien-
to, que busca promover el didlogo y la construccion de
acuerdos en las regiones de La Araucania, Biobio, Los
Rios y Los Lagos, trabaj¢ intensamente durante el afio
con diversos actores, con el apoyo de ONU Chile.

ECONOMiA

El 2024 fue un periodo desafiante en términos econd-
micos. Si bien hubo avances en la consolidacion fiscal
—impulsada por politicas de recaudacion—, el crecimien-
to, aunque positivo, fue moderado en comparacion con
la fuerte recuperacion econémica de algunos paises de
la region durante el mismo periodo. EI PIB mostré una
tendencia hacia la normalizacion, con una tasa de cre-
cimiento anual del 2,6%, con un aumento del indice en
quince de las dieciséis regiones, principalmente deter-
minado por los servicios personales, la mineria, el trans-
porte, la industria manufacturera y el comercio. Esta es-
tabilizacién refleja la resiliencia de la economia chilena,
aunque persisten factores estructurales que limitan un
crecimiento mas acelerado. Entre ellos destacan la de-
pendencia de las exportaciones de materias primas y la
falta de diversificaciéon econémica.

En un contexto de desaceleracion e inflacion, los secto-
res de menores ingresos han sido los mas afectados. La
tasa de desempleo se mantiene en torno al 8%, elevada
en comparacion con el promedio de la OCDE. Aunque la
pobreza extrema continda disminuyendo, los niveles de
desigualdad econdmica se mantienen entre los mas al-
tos de la region y del mundo, y ello representa un desafio
estructural de larga data para el pais.

MEDIOAMBIENTE Y RESILIENCIA CLIMATICA

En febrero de 2024 Chile vivié uno de los incendios mas
catastroficos de su historia, el que termindé con la vida de
137 personas, en una muestra de la voracidad de estos
fendmenos cada vez mas recurrentes en Chile y el mun-
do. La region del Valparaiso fue la mas impactada, con
alrededor de 9.216 hectéareas afectadas en las comunas

DISTRIBUCION DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO
Y TASA DE POBREZA

Por region

PIB Pobreza

%

(o)

.~ Arica y Parinacota 1

.. Tarapaca 3

. Antofagasta 9

- Atacama 2

N - Coquimbo 3

e . Valparaiso

~
»

20000000020000000

-------- Metropolitana

- L. G. B. O'Higgins

Biobio 7

3
1

""" Los Lagos 4

. """ Aysén 1
s Magallanes y la 1

Antdrtica Chilena

Fuente: CASEN 2022 y elaboracién propia a partir de datos del Banco Central
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Comision Presidencial para la Paz y el Entendimiento, Sesion 30, 6 de junio de 2024. La
Coordinadora Residente de Naciones Unidas en Chile, con el apoyo de especialistas del Stand By
Team de la Mediation Support Unit (equipo experto en mediacion) del Departamento de Asuntos
Politicos de la Secretaria General de la ONU, presenta a la Comision el analisis comparado de
experiencias internacionales en materia de didlogo y transformacion de conflictos.

de Valparaiso, Vifia del Mar, Quilpué, Villa Alemana y Lima-
che (ver pag. 35).

El 2024 se avanzo en la consolidacion de la matriz de pro-
duccion de energia eléctrica de fuentes renovables, impul-
sada por una fuerte inversion publico-privada, lo que posi-
ciona al pais como lider en la region, con un alto potencial
para exportar energia y transferir capacidades a los paises
Vecinos.

Respecto de la Ley Marco de Cambio Climatico, Chile hizo
avances significativos en el disefio y consolidacion de sus
planes nacionales de mitigacion (7) y de adaptacion (12),
ademas de continuar el avance de sus Planes de Accion
Regionales y Comunales de Cambio Climatico.

En esta linea, la realizacion en Chile de la COP3 del Acuer-
do de Escazu reforzd el compromiso del pais de recono-
cer, proteger y promover los derechos de las defensoras y
defensores de los derechos humanos en asuntos ambien-
tales, y de avanzar hacia un modelo de desarrollo alineado
con la proteccion del medioambiente y la vida.

Chile mostro progresos en los compromisos que asume
de manera voluntaria en el marco del Acuerdo de Paris
para combatir el cambio climatico, a partir de su Contribu-
cion Determinada a Nivel Nacional 2025, lo que presenta
para el pais una oportunidad de consolidar los avances y a
la vez de garantizar un andlisis mas profundo y participati-
vo sobre las repercusiones medioambientales y humanas
de la produccion energética en territorios de alto valor pa-

Fotografia: Equipo de Comunicaciones de la Secretaria Ejecutiva, Comision para La Paz y el Entendimiento.
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trimonial y cultural, particularmente en lo que respecta a
las comunidades y los pueblos indigenas. La construc-
cion de consensos sera clave para avanzar hacia una vi-
sion de desarrollo sostenible compartida.

NO DEJAR A NADIE ATRAS

Apostar por la aceleracion de la agenda de desarrollo
sostenible implica abordar las brechas de acceso a servi-
cios y derechos que enfrentan las personas con discapa-
cidad, las mujeres, las personas migrantes y refugiadas,
pertenecientes a pueblos indigenas, afrodescendientes,
personas mayores, con discapacidad, LGBTIQA+, nifios,
nifias y adolescentes. El Ultimo Informe de Desarrollo Hu-
mano (PNUD, 2024) identifica como desafios criticos las
limitaciones del modelo de desarrollo, el déficit en protec-
cion social, la baja calidad educativa, las deudas en materia
de igualdad de género, el aumento de la percepcion de in-
seguridad, la vulnerabilidad ambiental y la revolucion tecno-
l6gica, entre otros factores. A ello se suman la desigualdad
estructural y las deudas en materia de justicia transicional
gue continuan pendientes.

¢POR QUE NOS CUESTA CAMBIAR?

El papel de las instituciones y las necesidades de cam-
bio de la ciudadania en temas estructurales, asi como las
barreras que obstaculizan ciertos cambios largamente
esperados, fueron el objeto de andlisis del Informe sobre
Desarrollo Humano 2024. ;Por qué nos cuesta cambiar?
Conducir los cambios para un Desarrollo Humano soste-
nible. El informe revela que el 67% de la poblacion chilena
ve en los liderazgos politicos el principal obstaculo para
los cambios que anhelan, mientras que las élites perciben
a la ciudadania como individualista. A pesar de las frus-
traciones, el 88% quiere cambios y un 57% considera que
deben ser graduales. Estos datos apuntan a una ciudada-
nia dispuesta a esperar, para ver si los cambios van en la
direccion correcta.

El Informe suscité numerosos debates y reacciones en
medios, donde se abordaron las barreras para el cambio
en Chile y se subray¢ la necesidad de reparar las rela-
ciones entre la ciudadania y las élites, como también de
reconstruir la confianza en las instituciones y promover
acuerdos pragmaticos para avanzar hacia un desarrollo
humano sostenible.

EL CHILE DESIGUAL

Mujeres

ooro Ml

de los hogares
monoparentales
liderados por
mujeres esta
bajo la linea de
pobreza.

52% ‘

de las mujeres
participa en el
mercado
laboral, frente
al 73% de los
hombres.

Pueblos indigenas

22% M

esta en situacion
de pobreza
multidimensional,
frente al 16,4% de
la poblacién
general.

31% ‘

de los jévenes
indigenas accede a
educacion superior,
en comparacion
con el 55% de la
poblacién general.

Personas mayores

19% M

de las personas
mayores vive en
pobreza
multidimensional.

219 N

usa internet
regularmente.

Infancia y adolescencia

21.5%

de los NNA que
habitan en zonas
rurales vive en
situacion de
pobreza
multidimensional.

90% ‘

de los estudiantes

de segundo medio
no alcanzan las
competencias

minimas en lectura
y mateméticas.

Personas con discapacidad

22% M

vive en situacion
de pobreza
multidimensional.

40% ‘

es su tasa de
empleo en
comparacion con
el 62% de la
poblacion general.

Personas migrantes

40% ‘

de los migrantes
en Chile estd en el
inicio de su vida
laboral y tiene
entre 20 y 34 afios.

08%

aport6 la poblacion
extranjera
residente en
Chile al PIB entre
2017y 2023.

Fuente: SIMCE, CASEN 2022, Banco Mundial, ENDISC 2022.
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ESTE CURSO ME PERMITIO APRENDER COSAS
NUEVAS QUE ME FUERON MUY UTILES,
APROBE EXITOSAMENTE EL EXAMEN DE CHILE
VALORA Y LOGRE OBTENER MI CERTIFICADO
COMO CUIDADORA, ESTO ES MUY VALIOSO
PARA MI PORQUE ME PERMITE BUSCAR
EMPLEO EN ESTA AREA

Shokrea Hussaini

Joven refugiada afgana
beneficiaria por el fortalecimiento
de capacidades que entrego

el Programa Tu Oportunidad

de ONU Mujeres a Fundacion
Madre Josefa. También es parte
del programa de reintegracion
impulsado por la Mesa
Intersectorial de Accion Social
para Personas Refugiadas y
Solicitantes de Refugio, del
Ministerio del Interior, ACNUR,

ONU Mujeres y OIT.

NACIONES
UNIDAS
CHILE
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RESUMEN DE LOS
RESULTADOS DEL MARCO
DE COOPERACION 2024

El 2024 fue el segundo afio de trabajo del Marco de Cooperacién de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Sostenible en Chile 2023-2026, que marca las prioridades estratégicas acordadas con el
Gobierno para acelerar la concrecién de un desarrollo sostenible a través de un fuerte compromiso
con la accion climatica, los derechos humanos, la accion territorial y la promesa compartida de no
dejar a nadie atras. Esta hoja de ruta, que implica un trabajo conjunto con los diversos actores de la
sociedad, se basa en cuatro prioridades estratégicas:

i Jt 4 S

PILAR 1 PILAR 2 PILAR 3 PILAR 4
Igualdad sustantiva en Institucionalidad Modelo de desarrollo Igualdad
el acceso y goce de los democratica y sostenible, inclusivo y de género
derechos econdmicos, seguridad fortalecidas resiliente para enfrentar la

sociales, culturales y para un nuevo contrato crisis climatica, la pérdida
ambientales social inclusivo de biodiversidad y la

contaminacion

Durante el afio,
ONU Chile llevé a cabo un total de

288 actividades

B

Con un aporte al pais de cerca de

45 millones USD
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ACELERAR LA AGENDA DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ONU Chile, a través de sus 21 agencias, fondos y programas,
y de alianzas interinstitucionales, impuls¢ iniciativas alinea-
das con las seis transiciones transformadoras identificadas
por Naciones Unidas para el aceleramiento del desarrollo
sostenible y para favorecer la medicion de los ODS: sistemas
alimentarios, acceso a energia y asequibilidad, conectividad
digital, educacioén, empleo y proteccion social, y cambio cli-
matico, pérdida de biodiversidad y contaminacion.

El equipo de ONU Chile concentrd sus acciones en tres
grandes ambitos: empleo, educacion y accion climatica. En
el primero, que concentro la mayor cantidad de actividades
(122), estas se enfocaron en la transformacion del empleo,
con énfasis en los derechos laborales y en la adaptacion
al mercado del trabajo actual. Las acciones en educacion
tuvieron un fuerte énfasis en la transformacion y en la pro-
mocion de la igualdad de oportunidades de la mano de la
reduccion de la pobreza (67 actividades). Por ultimo, la ma-
yor cantidad de recursos financieros se destiné a activida-
des de apoyo a la aceleracion de la transicion climética (55
actividades).

FUERTE COMPROMISO CON LA ACCION CLIMATICA

De acuerdo con la Convencion Marco de las Naciones Uni-
das sobre el Cambio Climatico (UNFCCC), Chile cumple con
7 de los 9 criterios de vulnerabilidad frente al cambio climati-
co. Por ello durante 2024, ONU Chile apoyo con el 35% de su
presupuesto total los ODS 13, 14y 15 a través de actividades
principalmente orientadas al desarrollo de capacidades.

Destacan el apoyo en el avance hacia la produccion sos-
tenible, la conservacion de ecosistemas y la adaptacion al
cambio climatico a través del soporte a la creacion del Servi-
cio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP) y de un des-
pliegue territorial en regiones criticas para la conservacion,
a través de un trabajo coordinado con diversos actores de
la sociedad. Asimismo se ha apoyado la profundizacion de
la colaboracion publico-privada para la puesta en practica
de acciones preventivas de las empresas mineras, especi-
flcamente en el cierre de minas por los efectos del cambio
climatico.

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EN EL CENTRO

El trabajo de 2024 estuvo marcado por un fuerte compro-
miso con la promocioén y el respeto de los derechos hu-
manos, con especial foco en grupos de personas histoérica-
mente rezagadas. Las actividades alcanzaron a personasy
grupos de poblacién que enfrentan una interseccionalidad
de vulnerabilidades, tales como nifios y nifias migrantes o
mujeres con discapacidad.

ACTIVIDADES Y RECURSOS EJECUTADOS POR TRANSICION

Numero de Recursos
actividades aportados
(USD)
O
setoseseee 12 Sistemas 0.4
alimentarios
oo 2 Accesoy 0,7
asequibilidad
de la energia
0000000000 @
seossessesdl Congctiidad 1
67 Educacion 3,3
=
122 Empleoy 18,8
proteccion
social

-

20,1

|

45 millones
TOTAL

Cambio
climatico,
pérdida de

biodiversidad
y contaminacion

288

TOTAL

31
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Destacan las actividades orientadas a promover los de-
rechos de los pueblos indigenas a través de capacitacio-
nes, observacion de consultas y el trabajo constante con
la Comision Presidencial para la Paz y el Entendimiento.
También se avanzo en la creacion de empleos inclusivos y
equitativos, contribuyendo a la generacion de capacidades
STEM, digitales y de aplicacion de normas internacionales,
entre otras.

Del total de actividades realizadas en el afio, el 87% contri-
buyo a la promociony el respeto de los derechos humanos,
el 87% aporto al avance hacia la igualdad de género y un
44% lo hizo a la construccion de la paz.

FORTALECIMIENTO DE

CAPACIDADES CLAVE PARA CHILE

El 42% de las actividades de ONU Chile apunto al fortaleci-
miento y desarrollo de capacidades del sistema publico a
nivel central y local, de funcionarias y funcionarios, miem-
bros de la sociedad civil, empresas y grupos de personas
dejadas atras que estan en el centro de la accion de ONU

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES QUE CONTRIBUYERON A

81% 81% 44%

\ '
Construccion
de la paz

@ ¥

Igualdad Derechos
de género Humanos

Chile para conseguir importantes transformaciones. Se
acompafi¢ a las instancias correspondientes aportan-
do estandares internacionales, usando datos de calidad
y trasmision de buenas practicas que son clave para la
agenda de desarrollo sostenible y de derechos.

TIPO DE ACTIVIDAD

Segun prioridad estratégica

Leyenda

* Desarrollo de ﬂ
B capacidades )
Prestacion Convocatoria
de servicios y alianzas

Jo

Recoleccion y
andlisis de datos

PILAR 1 PILAR 2
53% 4%
26%
0,
2% f g I

6% 5 & 1%

Asesoramiento en
politicas publicas

4

PILAR 3

¢

PILAR 4

16%
53%

12% B 12%
L3 2 1% e 36%
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TRABAJO CON LOS TERRITORIOS

Durante 2024 ONU Chile tuvo presencia en todo el te-
rritorio nacional. De las 288 actividades totales, 64 tu-
vieron un foco territorial impactando en al menos una
de las dieciséis regiones del pais, fortaleciendo alianzas
y promoviendo la localizacion de la Agenda 2030 y los
ODS. Ademas de la Region Metropolitana, se dedico
especial atencion a las regiones con bajos indicadores
de desarrollo humano por comuna (Arica y Parinacota,
Tarapacéd, Nuble, Biobio, La Araucania, Los Rios y Los
Lagos).

Algunas de las principales acciones alineadas con los
cuatro pilares o prioridades estratégicas del Marco de
Cooperacion durante 2024 fueron el inicio del progra-
ma interagencial Comunidades Conectadas. Iniciativa
cuyo foco es llegar a comunidades rurales e indigenas
de zonas rezagadas; el apoyo brindado al avance de los
Planes de Accion Regionales y Comunales de Cambio
Climatico; capacitaciones y observacion de procesos
de consultas orientadas a promover los derechos de los
pueblos indigenas, y la labor en materia de movilidad hu-
mana, especialmente en la frontera norte del pais.

EL COMPROMISO DE NO DEJAR A NADIE ATRAS

ONU Chile ha impulsado un trabajo focalizado en los
grupos de personas histéricamente dejadas atras, en
estrecha alineacion con la Agenda 2030 y los ODS. Asi,
al menos el 67% de las iniciativas ejecutadas en 2024
impactd a uno o mas de estos grupos prioritarios, con
especial foco en las mujeres, las personas migrantes y
refugiadas, las personas con discapacidad, las pertene-
cientes a pueblos indigenas, afrodescendientes, perso-
nas mayores, LGBTIQA+, nifios, nifias, adolescentes y
jovenes.

Las iniciativas y acciones dirigidas a estos grupos han
contribuido al cumplimiento de los 17 ODS, y en ello
cabe destacar el papel fundamental de la participacion
de sus organizaciones y comunidades. Su involucra-
miento ha sido muy relevante para asegurar la pertinen-
cia de las intervenciones y maximizar el impacto de la
Agenda 2030 en sus territorios. En esta linea, ONU Chile
ha desarrollado un ejercicio sistematico de abogacia y
asistencia técnica para integrar los estandares norma-
tivos de derechos humanos en los marcos juridicos na-
cionales y en las politicas de Estado. Durante el afio se
llevd a cabo un proceso de escucha y trabajo sobre los
temas prioritarios para estos grupos, con el fin de movi-
lizar una respuesta combinada de las agencias, fondos
y programas.

LOCALIZACION TERRITORIAL DE LAS ACTIVIDADES
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Este mapa refleja exclusivamente las actividades con foco territorial,
algunas de las cuales se implementaron en mas de una region.
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Fotografia: OPS/OMS

Informe de Resultados 2024 del Sistema de las Naciones Unidas en Chile

RESPUESTA RAPIDA Y ARTICULADA FRENTE A LOS INCENDIOS

En 2024 Chile sufrié uno de los incendios mas devasta-
dores de su historia, que dej6 un saldo de 137 victimas
mortales, mas de 15.000 viviendas destruidas y un alto
impacto ambiental. Si bien la afectacién de 9.000 hecta-
reas representa una disminucion del 83% en la superfi-
cie afectada en comparacién con la temporada anterior,
la pérdida de vidas nunca habia sido tan elevada.

En respuesta a esta tragedia, y bajo el liderazgo de la
Oficina de la Coordinadora Residente, el Sistema de las
Naciones Unidas apoy6 la movilizacion de recursos téc-
nicos y humanos para las comunidades damnificadas,
en estrecha colaboracién con el Gobierno a través del
Servicio Nacional de Prevencion y Respuesta ante De-
sastres (SENAPRED) y con socios de la Red Humanita-
ria nacional.

ONU Chile facilité la entrega de ayuda humanitaria a
través del despliegue de equipos de emergencia que
apoyaron en la evaluacién de dafios y la identificacion
de necesidades criticas. La respuesta a la emergen-
cia también incluy6 la entrega de insumos esenciales
como tiendas de campaiia, carpas, frazadas, lamparas
solares, mantas y kits de higiene, ademas de proporcio-
nar asistencia técnica en la planificacion de la recons-
truccion y la recuperacion temprana. En un contexto de

alta vulnerabilidad, y para asegurar un enfoque de de-
rechos humanos en la respuesta, se puso énfasis en la
proteccion de grupos en riesgo como personas migran-
tes, personas mayores, nifias y nifios, especialmente en
los ambitos de alojamiento, seguridad alimentaria, edu-
cacion, salud mental, agua y saneamiento.

De esta forma, fueron relevantes los Puntos de Aten-
cion y Orientacion establecidos por la OIM en las zonas
afectadas, la entrega de articulos de emergencia por
parte del ACNURy el trabajo en salud mental de la OPS-
OMS junto con el Ministerio de Salud, asi como el apoyo
de la UNESCO a la Corporacién Municipal de Vifia del
Mar en el fortalecimiento de capacidades para la resi-
liencia educativa. Con este propdsito puso en marcha
la iniciativa Reconstruir sin Ladrillos. Entre tanto, en los
municipios afectados por los incendios el PNUD apoy6
en el fortalecimiento de capacidades e instrumentos de
planificacion para la reduccidn de riesgos de desastres
y emergencias.

Por dltimo, durante el afio se avanzé en la preparacion
de un protocolo de respuesta que incluye el desarrollo
de un simulacro de respuesta a desastres de origen
natural, con apoyo de la OCHA junto al SENAPRED y la
Cancilleria.

ONU Chile desplegada
en terreno durante la
emergencia producto de
los incendios forestales
de inicios de 2024 en la
region de Valparaiso.
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ESTE PROYECTO OFRECIO UNA GRAN
OPORTUNIDAD PARA VISIBILIZAR A

LA COMUNIDAD TRANS Y LGBTIQA+
PRIVADA DE LIBERTAD, REMARCANDO
LAS DIFICULTADES QUE ENFRENTAN
ESTAS COMUNIDADES, MUCHAS VECES
INVISIBLES PARA LA SOCIEDAD Y LOS
SERVICIOS. GARANTIZAR EL RESPETO Y LA
SUPERVIVENCIA DE ESTAS PERSONAS ES
ESENCIAL, Y ESTE TRABAJO HA SIDO UN
PASO IMPORTANTE HACIA ESE OBJETIVO

WELCICHERE]ES

Presidenta de la Agrupacion
Trans Libera Accion Arcoiris de
Antofagasta y quien participd del
proyecto ‘Prevencion Combinada
de VIH e ITS y de diversificacidn
de medios de vida dirigida a
comunidad LGTBIQ+ con énfasis
en poblacion trans privada de
libertad” liderado por OPS/OMS y
ONU SIDA.

NACIONES
UNIDAS
CHILE

Fotografia: OPS/OMS
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Igualdad sustantiva en el acceso y goce
de los derechos economicos, sociales,
culturales y ambientales

HACIA UNA
IGUALDAD
EFECTIVA

En este apartado se detallan
los esfuerzos de ONU Chile
por potenciar los avances del
pais en materia de derechos
economicos, sociales,
culturales y ambientales,
tales como el apoyo en la
construccion del Sistema
Nacional de Apoyos y
Cuidados, en el ambito de la
movilidad humana, en salud y
en educacion y alimentacion.

Banco de Alimentos del mercado
mayorista de Lo Valledor, el cual
destaca por contar con protocolos

de recuperacion de alimentos, una
estrategia fundamental para reducir
pérdidas y desperdicios a gran escala.
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A" HACIA UNA IGUALDAD EFECTIVA

PILAR 1

Igualdad sustantiva en el acceso y goce de los derechos econdémicos, sociales, culturales y medioambientales
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Lanzamiento del libro Abecedario astrondmico de la embajadora de UNICEF Teresa Paneque, ilustrado por Pedro Prado, una
guia educativa disefiada para despertar la curiosidad sobre el universo y la astronomia en los nifios, nifias y adolescentes.

HAGIA UNA IGUALDAD EFECTIVA

En 2024, el Sistema de las Naciones Unidas en Chile im-
pulsd una estrategia integral que incluyd 143 iniciativas
orientadas a la armonizacion de marcos normativos en de-
rechos econémicos, sociales, culturales y ambientales, con
unainversion de USD 19.515.111. Estas acciones apuntan a
garantizar el acceso a educacion, salud, alimentacion y de-
rechos fundamentales mediante el trabajo coordinado con
entidades gubernamentales, privadas y de la sociedad civil.

DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES,

CULTURALES Y AMBIENTALES

Se realizaron mejoras en la recoleccion de datos para la
toma de decisiones. En ello sobresale la asistencia técnica
a la Encuesta Laboral (ENCLA) y al CENSO 2024, que ase-
guré la inclusién de pueblos indigenas y personas afrodes-
cendientes. Ademas, la Il Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo (ENUT) permiti¢ identificar desigualdades en la dis-
tribucion del trabajo y los cuidados. También se incorpord la
dimension social en el Sistema Nacional de Inversiones y se
publico el Informe de Desarrollo Humano después de casi

una década de la ultima version.

En materia de justicia, se fortalecieron politicas de protec-
cion social para nifiez y adolescencia, con estudios sobre
trabajo infantil y movilidad humana, y la implementacién de
la Ley de Garantias de Proteccion Integral de la Nifiez y Ado-
lescencia. Se apoy¢ la formulacién de la Politica Nacional
de Nifiez y Adolescencia 2024-2032. Se fortalecieron ofici-
nas locales de nifiez en 200 municipios y se disefio el Piso
de Proteccion Social para la infancia.

Para hacer frente a una deuda pendiente, ONU Chile acom-
pand al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, a la
Subsecretaria de la Nifiez y la Defensoria de la Nifiez en la
preparacion de insumos para la instalacion de la Comision
Asesora Presidencial de Verdad, Justicia, Reparacion y Garan-
tias de No Repeticion para victimas —presentes y pasadas— de
violaciones a los derechos humanos bajo la custodia del Servi-
cio Nacional de Menores.
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MECANISMOS DE ANALISIS DE DERECHOS HUMANOS'

Mecanismo

Examen Periédico
Universal (EPU)

Comité de
Derechos Humanos
(CCPR)

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion
contra la Mujer

(CEDAW)

Algunas de las recomendaciones que Chile recibié en 2024 en relacién a la Prioridad Estratégica 1

Recomendacion

Proseguir la labor encaminada a universalizar la atencion en salud y a mejorar su
calidad en los sectores publico y privado.

Garantizar que todas las personas que necesiten proteccion internacional tengan
acceso sin trabas al territorio, y a procedimientos justos y eficientes de
determinacion individual de la condicion de refugiado —o de la necesidad de
proteccion internacional—, a fin de asegurar el respeto al principio de no devolucion
y proteccion contra la detencion arbitraria.

[Que] reconozca que las mujeres estan representadas de forma desproporcionada
en el trabajo doméstico y de cuidados no remunerado, incentivando a los hombres
para que se acojan a la licencia de paternidad, reforzando las politicas que apoyan
la conciliacion de la vida laboral y personal, incluidas las modalidades de trabajo
flexible, y aumentando el nimero de guarderias asequibles y de calidad, asi como
los servicios de atencion a las personas de edad.

En el ambito laboral, se difundieron normativas sobre concilia-
cién trabajo-familia y sobre derechos de personas migrantes.
El programa Tu Oportunidad, enfocado en el empoderamiento
economico y la educacion en STEM, formd a 299 mujeres y ni-
fias de comunidades rurales y vulnerables de Taltal, a lo que se
suma la capacitacion de 145 mujeres, mayoritariamente de 60
afos y mas, de sectores rurales e indigenas de La Araucania,
para fortalecer sus competencias digitales y su integracion en
la economia local. También se trabajo en la inclusion de perso-
nas migrantes y refugiadas en el mundo del trabajo.

Por ultimo, se promovieron trabajos decentes y sostenibles a
través de la segunda fase del Proyecto de Conducta Empresa-
rial Responsable, alineando las practicas laborales en mineria
y agricultura con estandares globales de derechos humanos
y sostenibilidad. El proyecto, desarrollado en nueve paises, ha
tenido avances significativos en Chile. Asimismo, en colabora-
cién con el Programa de Sostenibilidad Corporativa de la Pon-
tificia Universidad Catdlica, se realizd el Tercer Diagndstico
sobre Empresas y Derechos Humanos en Chile.

SISTEMA DE CUIDADOS

En junio de 2024, el Gobierno firmo el proyecto de ley para el
Sistema Nacional de Apoyos y Cuidados, con respaldo de ONU
Chile a través de los didlogos regionales para la creacion del
sistema y de asistencia en la formulacién de la iniciativa legal.
Este trabajo asegurd un aumento presupuestario para 2025
gue permite estimaciones sobre cobertura de servicios hasta
2030. Ademas, se realizaron estudios sobre el impacto de los
cuidados en la participacion politica de las mujeres y en la si-
tuacion de adolescentes cuidadoras y cuidadores.

MOVILIDAD HUMANA

La respuesta en movilidad humana se fortalecié mediante la
cooperacion interinstitucional. ONU Chile apoyo en alimen-
tacion, alojamiento y transporte humanitario para personas
migrantes y refugiadas, ademas de promover su integra-
cion y regularizacion. Se realizé el Estudio de Caracteriza-
cion de Personas Empadronadas y se apoyo la ejecucion
de politicas migratorias. Se trabajo con empleadores y tra-
bajadores en la inclusion laboral de personas migrantes, y

' Los mecanismos de andlisis de derechos humanos son instancias fundamentales para el Estado de Chile en el fortalecimiento y aplicacién de los tratados y conven-

ciones en esta materia.
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se desarrollaron talleres sobre derechos laborales e inter-
culturalidad. También se promovio la integracion social de
personas migrantes y refugiadas, fortaleciendo la cohesion
social en las comunidades de acogida mediante campafias
de sensibilizacion, acceso a certificaciones laborales, apo-
yo a emprendimientos y capacitaciones dirigidas a emplea-
dores. Y ONU Chile colabor¢ con el Ministerio de Desarrollo
Social en el uso del Registro de Residentes para generar
datos confiables sobre migracion interna.

En el marco del 40° aniversario de la Declaracion de Car-
tagena sobre Refugiados, también se colabord con el Go-
bierno en el evento Ministerial Cartagena +40, que se llevo
a cabo en diciembre y donde los Estados adoptaron la De-
claracion y el Plan de Accién de Chile 2024-2034, una nue-
va hoja de ruta regional para fortalecer la proteccion de las
personas desplazadas.

En el Congreso Nacional se lideraron esfuerzos de segui-
miento legislativo e incidencia en materia de movilidad
humana con perspectiva de derechos. Como parte de la
respuesta humanitaria en un contexto de movilidad huma-
na se centraron las labores en el norte de Chile (Arica, Iqui-
que, Alto Hospicio y Colchane), con foco en la protecciony
educacion de nifios, nifias y adolescentes.

En coordinacion con las Delegaciones Presidenciales Re-
gionales, la Subsecretaria de la Nifiez y los ministerios sec-
toriales correspondientes, asi como con socios ejecutores
de la sociedad civil, se crearon Espacios Amigables de la
Infancia y Espacios Temporales de Aprendizaje para ofre-
cer un entorno seguro. La intervencion incluyd gestion de
casos, orientacion psicosocial, prevencion de violencia y
entrega de kits de higiene. Ademas, se facilitaron espacios
educativos, materiales escolares y talleres para el desarro-
llo socioemocional, lo que beneficid a 12.867 personas, de
las cuales 6.818 son nifios, nifias y adolescentes.

EDUCACION, ALIMENTACION Y SALUD

En enero, el Presidente Gabriel Boric asumio la copresiden-
cia del Comité Directivo de Alto Nivel del ODS-4 (Educacién
de calidad) para el periodo 2024-2025 junto a la UNESCO.
El Comité busca impulsar, coordinar y dar seguimiento al

progreso global hacia una educacion inclusiva, equitativa y
de calidad.

A través de la Alianza Sumar Saberes, y de la actualizacion
de politicas nacionales sobre acceso equitativo a beneficios
en educacion, se apoyo la transformacion del sistema edu-
cativo con miras a proporcionar una educacion equitativa
y de calidad, preparando al estudiantado para los desafios
del siglo XXI. Se trabajo en la sistematizacion de resulta-
dos del Congreso Pedagogico y Curricular, iniciativa en la
que participaron mas de 812.000 personas de todo Chile
interesadas en aportar en la construccion de las politicas
educativas de los proximos afios.

En alimentacion, se implemento la Ley de Alimentacion Es-
colar, que beneficia a mas de dos millones de estudiantes.
Para generar cadenas de suministro sostenibles se impulso
el proyecto de ley que fortalece las ferias libres y el progra-
ma piloto Repensando las Ferias Libres en cinco municipios
de la Region Metropolitana: Melipilla, Lo Espejo, Pudahuel,
Maipu y Quinta Normal. También se trabajo en la respuesta
a lainfluenza aviar con capacitaciones para el Servicio Agri-
colay Ganadero.

En salud, se desarrollo un programa de telesalud en 323
centros de atencion primaria, con mas de cinco millones
de consultas. Un ejemplo de localizacion de los ODS en
materia de salud fue el desarrollo de un modelo comuni-
tario de manejo y prevencion de VIH/SIDA en Rapa Nui,
disefiado con actores locales y con pertinencia cultural, a
través de un plan piloto. También se colabord con la Uni-
versidad de Chile en la creacion de un curriculo innovador
sobre VIH y género.

Entre otras tareas de ONU Chile en 2024 se sensibilizd
sobre equidad de género en politicas publicas de salud y
se trabajo con la Cenabast para fortalecer la logistica de
insumos médicos. Se levantd un diagndstico sobre salud
materna de mujeres con discapacidad, lo que se comple-
mento con la impresion de 3.000 afiches del Protocolo de
Maternidad para Centros de Salud del pais. En salud men-
tal, se promovieron politicas contra la violencia escolar y se
mejoraron infraestructuras educativas en La Araucania que
beneficiaron a 2.000 estudiantes.
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MARTINA ZAMBRA

UNA LUZ EN EL CAMINO

DE LAS NINAS HACIA

LAS CARRERAS STEM

En Taltal, una pequefia comuna de la regiéon de Antofagas-
ta, donde el desierto se encuentra con el mar y las oportuni-
dades a menudo parecen tan distantes como las estrellas,
Martina Mikaella Zambra Salas desafia las barreras con un
propésito: inspirar a nifias y jévenes a conquistar el mundo
de la ciencia y la tecnologia.

A sus 17 afios, no es s6lo una estudiante de mantenimiento
mecanico con mencién en mantenimiento electromecanico
en el Liceo Politécnico José Miguel Quiroz. Es una lider nata
que, a través de la organizacién Somos Bakanas, ha encon-
trado una plataforma para sembrar curiosidad, confianza y
ambicion en nifias que, como ella, suefian en grande.

Desde que se unié a Somos Bakanas, cuyo propdsito es
construir un futuro préspero bajo el liderazgo de mujeres
inspiradoras que se conviertan en referentes para otras,
Martina ha trabajado incansablemente para crear espacios
donde las nifias y jovenes puedan explorar y expandir sus
posibilidades. Talleres, charlas en escuelas y rutas formati-
vas en sectores productivos de la region han sido algunas de
las estrategias que ha utilizado la organizacion para abrir las
puertas a nuevas oportunidades.

Martina fue parte del trabajo colaborativo entre ONU Muje-
res y el Observatorio Europeo Austral (ESO) de relevar la im-
portancia de la educacion técnica para que mas mujeres se
integren en sectores tradicionalmente masculinizados como
la astronomia, especialmente en los niveles local y regional.
En ese marco, Martina participé de uno de los conversato-
rios sobre la importancia de la educacion técnica y el rol de
la mujer en las ciencias, las tecnologias, la ingenieria y las
matematicas (STEM).

Martina nunca se rinde, pero reconoce que el camino no ha
sido facil. Para ella, los principales desafios que enfrentan
las nifias en regiones como Antofagasta, ademas de la falta
de oportunidades, son las barreras impuestas por la geogra-
fia, la falta de apoyo y la dificultad de alzar la voz en comu-
nidades donde los suefios muchas veces quedan relegados
por la costumbre y el miedo a lo desconocido. “El mayor reto
es creer en nosotras mismas y saber que podemos lograr lo
que nos proponemos”, dice con conviccion.

Quiere ser astronoma, recorrer el mundo y escalar el Everest,
pero también dejar una huella en la educacién de nifias y mu-
jeres. “Quiero llevar el mensaje de Bakanas a todas partes,
demostrarles que hay un mundo de oportunidades esperan-
do por ellas”, enfatiza.

En el marco del Dia Internacional de la Nifia, que se conme-
mora cada 11 de octubre con el fin de reconocer sus dere-
chos y los desafios Unicos que enfrentan en todo el mundo,
Martina envia un mensaje claro y contundente a todas aque-
llas que alguna vez dudaron de su potencial: “Hay un mundo
lleno de oportunidades esperando por ustedes. El Unico limi-
te que existe es el que ustedes mismas se impongan. Sean
lo que quieran ser, pero sean las mejores. Hagan historia,
sean el cambio que el mundo necesita”.

Con su pasién, determinacion y liderazgo, Martina ya esta es-
cribiendo su propia historia. Y, en el proceso, esta iluminando
el camino para muchas mas.
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PILAR 2

Institucionalidad democratica y
seguridad fortalecidas para un nuevo
contrato social inclusivo

CREAR
PUENTES PARA
UNA SOCIEDAD
INCLUSIVA'Y
PACIFICA

Este apartado relata en
mayor profundidad el trabajo
realizado por ONU Chile
durante 2024 en materia de
derechos civiles y politicos,
asi como en la participacion
ciudadana, el fortalecimiento
de la democracia, de la
transparenciay de la
representatividad, ademas
de los avances en el camino
hacia una sociedad pacifica
e inclusiva.

Cuentacuentos del libro para nifios

‘De alld y de aca” de OIM Chile, que
aborda temas clave como la migracion,
la integracion y el valor de la diversidad,
durante la celebracion del Dia
Internacional de Naciones Unidas 2024.
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Institucionalidad democratica y seguridad fortalecidas para un nuevo contrato social inclusivo
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CREAR PUENTES PARA UNA
SOGIEDAD INCLUSIVA Y PACIFICA

En el marco de sus esfuerzos por consolidar una sociedad
mas democratica, inclusiva y pacifica, en 2024 ONU Chile
realizd 57 actividades, lo que se tradujo en una inversion de
USD 1.696.382 en el pais. Las acciones estuvieron dirigidas
a fortalecer los derechos civiles y politicos, promoviendo
mecanismos de participacion ciudadana, de representacion
y consulta, con énfasis en grupos histéricamente dejados
atras. Se prestd apoyo al impulso de reformas instituciona-
les orientadas a la transparencia y la representatividad, que
aseguren la paridad de género y fomenten un desarrollo te-
rritorial equitativo. En materia de seguridady justicia, se han
promovido medidas para abordar la delincuencia organiza-
da, reforzar la justicia penal y garantizar la proteccion de las
personas defensoras de los derechos humanos.

A continuacion se detallan algunos de los hitos que per-
miten avanzar hacia una sociedad mas democratica, in-
clusiva y pacifica, y que evidencian el compromiso de las
Naciones Unidas con la consolidacion de una gobernanza
democratica y el fortalecimiento del Estado de derecho.

DERECHOS CIVILES, DERECHOS

POLITICOS Y PARTICIPACION

En materia indigena, ONU Chile ha brindado apoyo técnico
a la Comision Presidencial para la Paz y el Entendimiento
mediante asesoria experta y el desarrollo de capacidades.
Destaca en 2024 la asesoria de alto nivel del Departamento
de Asuntos Politicos de la Secretaria General de las Nacio-
nes Unidas y de la Oficina de la Coordinadora Residente
de ONU Chile. También la preparacion de un documento
estadistico, con enfoque territorial e intercultural sobre la
participacion de las mujeres indigenas en el pafs, con reco-
mendaciones sobre |a situacion de la mujer mapuche y su
rol como constructora de paz.

Se suma el trabajo de asistencia técnica al Plan Buen Vivir?
en materia de gestion publica intercultural, y el desarrollo
de inversiones con foco en poblacion rezagada. Se realiza-
ron dos talleres de politicas publicas y gestion intercultural
—en La Araucania y Santiago— teniendo como referencia
el Convenio 169 de la OIT, en los que participaron mas de
cien funcionarias y funcionarios publicos y autoridades de

Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos. También se
practico una sistematizacion de las labores realizadas en
el marco del plan, en tanto iniciativa publica innovadora en
gestion publica intercultural y prevencién de conflictos; un
trabajo que busca institucionalizar su labor, ademas de la
entrega de recomendaciones para mejorar la gestion de la
cartera de proyectos.

ONU Chile entreg¢ asistencia técnica a través de la obser-
vacion de dos consultas indigenas relacionadas con proce-
sos en desarrollo: la reforma del Reglamento Penitenciario
y la Estrategia Nacional del Litio. Por otro lado, apoyo a la
Unidad de Coordinacion de Asuntos Indigenas del Ministe-
rio de Desarrollo Social y Familia en la elaboracion del plan
decenal de lenguas indigenas.

En relacion con las personas con discapacidad, se rea-
lizaron acciones de abogacia para promover el reconoci-
miento de su capacidad juridica a través de un proceso de
diagnostico y levantamiento de informacién con actores
relevantes en temas de discapacidad, y de la difusion de
estandares normativos.

Como parte de la incorporacién del enfoque de derechos
humanos en el ciclo de las politicas publicas, ONU Chile
realizd también acciones de abogacia para avanzar en la
instauracion de medidas alternativas a la privacion de liber-
tad para mujeres embarazadas o con hijas o hijos menores
de tres afios.

El empoderamiento de la sociedad civil fue una prioridad
en 2024. Mas de 190 organizaciones enviaron contribucio-
nes al cuarto ciclo del Examen Peri¢dico Universal de Chile,
un aumento del 25% respecto de 2019 y del 500% respecto
de 2014. El proceso estuvo marcado por la realizacion de
una serie de capacitaciones regionales y nacionales.

En cuanto a la libertad de expresion, se apoyo la elabo-
racion del IV Informe Periodico Cuadrienal del Estado de
Chile sobre la Convencion de 2005 sobre la Proteccion y la
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales?,
lo que se complementa con la segunda jornada formativa

2Estrategia del Gobierno para revertir el rezago en las regiones de Biobio, La Araucania, Los Rios y Los Lagos. Se busca reorientar la accion del Estado para que adopte un

enfoque intercultural, con énfasis en comunidades mapuche.

3Instrumento juridico adoptado por la Conferencia General de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, reunida en Paris del 3 al

21 de octubre de 2005 en su 332 reunion.
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Proyecto Escuela de Negocios de Mujeres Indigenas disefiador por
ONU Mujeres e implementado por Plan Buen Vivir en La Araucania.

para Carabineros de Chile, enfocada en dotar a la institucion
de herramientas tedricas y practicas para fortalecer la ca-
pacitacion en derechos humanos de los formadores de la
policia, promoviendo de esta forma el resguardo de la liber-
tad de prensay la proteccién de quienes trabajan en comu-
nicaciones. Como parte de este compromiso, en 2025 se
incorporara un modulo permanente de derechos humanos
en la formacién de las y los funcionarios policiales.

Para fortalecer la participacién civica informada se cred
una Mesa de Gobernanza para la Proteccion de la Integri-
dad de la Informacién en Procesos Electorales, en coordi-
nacion con el Servel y actores del ecosistema informativo.
Ademas, se lanzo la plataforma digital global eMonitor+
para monitorear la contaminacién informativa en eleccio-
nes, iniciativa que continuara en 2025 para las elecciones
parlamentarias y presidenciales.

FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA,

TRANSPARENCIA Y REPRESENTATIVIDAD

ONU Chile fortalecié el gobierno abierto mediante capaci-
taciones y actividades de apoyo a la ejecucion del 6° Plan
Nacional de Estado Abierto y el 1° Plan de Accién de Go-
bierno en Maipy, en el marco de una colaboracion con la
Asociacion Chilena de Municipios. Ademas, se respaldé la
labor del Laboratorio de Gobierno en la evaluacién del indi-
ce de Innovacion Publica, que busca medir el desarrollo de

capacidades y practicas de innovacion en el sector publi-
co, y se promovieron intercambios multiactores sobre los
desafios que tienen los municipios en temas de gobierno
abierto, equidad de género y accion climatica.

En participacion ciudadana y presupuesto publico, se brin-
do asistencia técnica a la Direccion de Presupuestos para
mejorar la transparencia y la participacion en el ciclo pre-
supuestario. Se realizaron dialogos y estudios sobre orga-
nizaciones en los Consejos de la Sociedad Civil segun la
Ley 20.500. Estas iniciativas contribuyeron a fortalecer la
innovacion, la gobernanza y la participacion ciudadana en
la toma de decisiones.

Con foco en las personas privadas de libertad, y para ga-
rantizar el cumplimiento de estandares internacionales
de derechos humanos, se entrego asistencia técnica a la
Subsecretaria de Justicia durante el proceso de reforma
del Reglamento Penitenciario.

En el ambito del transporte publico, se reforzé el trabajo
iniciado en 2023 con el Directorio de Transporte Publico
Metropolitano para modernizar el sistema de ticketing* en
la Region Metropolitana, lo que forma parte de un proceso
de transformacion tecnoldgica que busca mejorar la efi-
ciencia y la accesibilidad del transporte publico.

“Sistema integrado de pago en que se cobra segun el viaje, y que incluye la posibilidad de realizar combinaciones de modos de viaje sin alterar significativamente la tarifa.

59
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UNA SOCIEDAD PACIFICA E INCLUSIVA

Con el objeto de avanzar en la promocion de una sociedad
pacifica e inclusiva, ONU Chile abordé de manera multidi-
mensional la relacion entre seguridad y desarrollo, priori-
zando la justicia penal y la proteccion de las personas de-
fensoras de los derechos humanos, ademas de trabajar por
la prevencion y mitigacion del crimen organizado.

En ese contexto, brindd asistencia técnica al Estado en el
trabajo de la reforma a las policias, promoviendo el inter-
cambio de experiencias internacionales y la actualizacion
de estandares normativos, asi como el fortalecimiento de
capacidades de sus funcionarios y funcionarias. Ademas,
liderd un diagndstico sobre la integracion de la perspectiva
de género en las fuerzas policiales, en conjunto con el Mi-
nisterio del Interior y Seguridad Publica, el Ministerio de la
Mujer y la Equidad de Género, y con Carabineros de Chile y
la Policia de Investigaciones.

En materia de justicia penal, dio asistencia técnica al Mi-
nisterio de Justicia y Derechos Humanos en la adopcion
del primer Protocolo para la Proteccion de Personas De-
fensoras de los Derechos Humanos, que comenzo a regir
en diciembre de 2024. Para apoyar su difusion, se trabajo
conjuntamente una campafa de sensibilizacion sobre los
estandares normativos y contenidos del protocolo, en cola-
boracion con la Unién Europea.

MECANISMOS DE ANALISIS DE DERECHOS HUMANOS

Por otro lado, aportd asistencia técnica al Ministerio de Re-
laciones Exteriores y a la Asociacion Nacional de Gobiernos
Locales de Chile, con los que trabajo el lanzamiento de la
Iniciativa Piloto Voluntaria de Chile sobre la implementacion
de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delin-
cuencia Organizada Transnacional, definiendo el camino
para la colaboracion entre actores no gubernamentales,
municipales y el Gobierno central en el marco de la Politica
Nacional de Chile contra el Crimen Organizado. Asi, Chile
se convirtié en el quinto pais en el mundo y el primero en
Sudamérica en embarcarse en esta iniciativa de incluir a
entes no gubernamentales interesados en hacer frente a la
delincuencia organizada internacional.

A ello se suma el fortalecimiento de capacidades institu-
cionales para combatir estos delitos mediante programas
regionales y globales, mejorando la cooperacién, el control
fronterizo, la gestion de riesgos en aeropuertos, puertos y
pasos terrestres, y la prevencion de delitos cibernéticos.

Por otro lado, se promovié la transparencia y la ética judicial
apoyando la Estrategia Nacional Anticorrupcion. Especifi-
camente, reforzando las capacidades profesionales de los
agentes de seguridad e impulsando estrategias integrales
contra las drogas sintéticas.

Mecanismo Recomendacion

Algunas de las recomendaciones que Chile recibié en 2024 en relacién con la Prioridad Estratégica 2

Examen Periédico
Universal (EPU)

Comité de
Derechos Humanos
(CCPR)

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW)

Adoptar el protocolo de proteccién de defensores de los derechos humanos, para
fortalecer el derecho a la libertad de expresion, de asociacion y reunion pacifica de
defensores y periodistas.

Establecer un mecanismo efectivo de consulta y que este se ajuste a los principios
del Pacto , el Convenio 169 de la OIT, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre
los Derechos de los Pueblos Indigenas y otros estandares internacionales, y
garantice el consentimiento libre, previo e informado de todos los pueblos
indigenas y del pueblo tribal afrodescendiente sobre todas las medidas que les
afecten, en particular las decisiones relativas a proyectos de desarrollo.

Que refuerce los programas de capacitacion dirigidos a los miembros del Poder
Judicial y a los agentes del orden sobre los derechos humanos de las mujeres,
sobre métodos de investigacion e interrogatorios sensibles al género en todas las
fases, y para eliminar los prejuicios de género en el ambito judicial.
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COMUNIDADES CONECTADAS: TRANSFORMACION
DIGITAL COMO ESTRATEGIA DE AGELERACION DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE EN EL TERRITORIO

En el sur de Chile, la falta de infraestructura digital ha
perpetuado desigualdades que afectan especialmente
a mujeres, pequefos agricultores y personas indigenas.
En octubre, ONU Chile lanzé el proyecto Comunidades
Conectadas con el propdsito de impulsar inversiones
en conectividad, fomentar la innovacién tecnolégica en
la agricultura y capacitar a grupos vulnerables en herra-
mientas digitales que mejoren su acceso a educacién,
salud y oportunidades econémicas.

El proyecto, que tendra una duracién de tres afos, busca
transformar la vida de las personas en zonas rurales de
las regiones de Nuble y La Araucania, mediante la digi-
talizacidn. Se espera alcanzar a unas 440.000 personas
que, con acceso a internet y a nuevas herramientas digi-

tales que fortalezcan su autonomia econémica, podran
ampliar su acceso a la proteccion social, a prestaciones
de salud y a mayores espacios de participacion social,
entre otros impactos.

Encabeza la iniciativa la Oficina de la Coordinadora Re-
sidente, y el liderazgo técnico corresponde a la FAO con
participacién de la CEPAL, la OPS/OMS, ONU Mujeres y
la UIT, ademds del trabajo en conjunto con entidades gu-
bernamentales, el sector privado y la sociedad civil. Co-
munidades Conectadas se alinea con la politica de trans-
formacion digital del Gobierno de Chile, colabora con el
Ministerio de Agricultura, la Subtel y gobiernos regiona-
les, y esta financiado por el Fondo de los ODS, que inclu-
ye a la Unién Europea y los gobiernos de quince paises.

Lanzamiento del proyecto Comunidades Conectadas, en que autoridades del Gobierno,
ONU Chile y la Unién Europea se comprometieron con el desafio de disminuir la brecha
digital y de acceso a servicios en las regiones de Nuble y La Araucania.
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FRANCISCO AGUILAR

EL DEBER DE PROTEGER
A QUIENES INFORMAN

Francisco Aguilar Acevedo crecié en Melipilla con una idea
clara: servir a su comunidad. Desde pequefio sintio el llamado
del servicio publico, y con el tiempo ese impulso lo llevé a con-
vertirse en teniente de Carabineros de Chile. Su carrera ha es-
tado marcada por la disciplina, el compromiso y un profundo
sentido del deber. Ese deber lo ha llamado a capacitarse cons-
tantemente para mejorar su labor como parte de la policia.

En noviembre de 2024 participé en la segunda jornada de ca-
pacitacion para las fuerzas del orden organizada por la Oficina
Regional de la UNESCO en Santiago, programa disefiado para
proporcionar herramientas practicas y tedricas que refuercen
el resguardo de los derechos humanos, la libertad de expre-
sién y la seguridad de los trabajadores de la prensa. Para mu-
chos, estos temas podrian parecer ajenos a la labor policial,
pero no para Aguilar.

Con afios de experiencia en terreno, Aguilar ha interactuado
con periodistas en contextos a veces complejos. “Antes veia
a la prensa desde una ldgica de control. Hoy entiendo que
son actores claves para la democracia”. Afirma que su trabajo
debe ser revisado y comprendido criticamente por la ciuda-
dania, y que “los medios deben garantizar que nuestras ac-
ciones como carabineros sean siempre revisadas de manera
critica y objetiva”.

Los talleres de la UNESCO, que incluyeron ejercicios practicos
y didlogos abiertos con profesionales de las comunicaciones,
le permitieron ponerse en el lugar del otro. Aprendié a iden-
tificar riesgos para la prensa en situaciones de conflicto y a
actuar de forma que se resguarden tanto el orden como los
derechos. “Me llevé herramientas concretas para actuar con
respeto y eficacia”, dice.

Pero no fue s6lo un cambio profesional. Aguilar habla también
de un cambio personal: “Desarrollé una empatia distinta. Com-
prendi el nivel de exposicién y presion al que estdn sometidos
los periodistas. Ahora sé que una colaboracion respetuosa en-
tre carabineros y medios puede marcar la diferencia”, sefiala,
enfatizando la importancia de trabajar juntos para garantizar
la seguridad y el acceso a la informacion, el respeto mutuo y
la colaboracion.

La inclusion de un médulo permanente sobre estos temas en
la formacion de los efectivos de Carabineros -resultado di-
recto de esta alianza entre la UNESCO, el Gobierno de Chile
y la institucién policial- es, para él, una sefal potente. “Va a
impactar a largo plazo. Formaremos generaciones de carabi-
neros mas conscientes, mas preparados para respetar y pro-
teger la libertad de prensa”, afirma.



Un modelo de desarrollo sostenible,
inclusivo, resiliente para enfrentar
la crisis climatica, la pérdida de
biodiversidad y la contaminacion.

COMBATIR
LA CRISIS
CLIMATICA

Con el fin de enfrentar la
crisis climatica, Naciones
Unidas en Chile impulsé
una serie de medidas en
materia de produccion y
consumo responsables, uso
sostenible de los recursos
naturales, conservacion de
ecosistemas y adaptacion
al cambio climatico. En este
apartado se detallan estos
avances.

Antdrtica Chilena, polo de investigacion
cientifica y de proteccidn de los océanos.
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& COMBATIR LA CRISIS CLIMATICA

PILAR 3

Modelo de desarrollo sostenible, inclusivo y resiliente para enfrentar la crisis climatica, la pérdida de biodiversidad y la contaminacion
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‘ Autoridades presentes en la Cumbre de Lideres del Pacifico por la Proteccidn

de los Océanos de Rapa Nui, firman declaracion conjunta.

COMBATIR LA CRISIS CLIMATICA

Durante el afio 2024 ONU Chile impulso iniciativas clave
para fortalecer la resiliencia frente al cambio climatico, con
un total de 65 actividades, equivalentes a un aporte total de
USD 22.634.457 al pais. El foco estuvo en el desarrollo de
estrategias de adaptacion, la promocion de soluciones ba-
sadas en la naturaleza y la reduccion de emisiones a través
de politicas ambientales integradas. También se consiguio
acelerar la transicién hacia fuentes de energia renovables,
promover la eficiencia energética y fomentar una econo-
mia baja en carbono para encaminarse hacia una seguri-
dad energética sostenible e inclusiva. A continuacion se
detallan algunos de los hitos que permitieron avanzar hacia
una accion climatica mas contundente y en linea con las
necesidades del pais ante el cambio climatico.

PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE

Uno de los principales hitos en este ambito fue la Cumbre
de Lideres del Pacifico Rapa Nui 2024, evento internacional
organizado por la Municipalidad de Rapa Nui con el apo-
yo de ONU Chile y el Ministerio de Relaciones Exteriores,
cuyo objetivo fue abordar el desafio de la contaminacién
por plasticos y micropladsticos en las costas del Pacifico.
Se estima que cada afio llegan aproximadamente 4,4 millo-
nes de objetos de basura marina a las costas de la isla, los
cuales se fragmentan en microplasticos. Destaca asi entre
los resultados de esta cumbre una declaracion avalada por
los lideres de los once paises participantes, orientada a la
proteccion de los océanos y el control de los plasticos y
microplasticos en el mar. Esta iniciativa logré unir a nuevos
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ACUERDO DE ESCAZU Y AVANCE HAGIA LA JUSTICIA AMBIENTAL

Desde que Chile se sumé al Acuerdo de Escazl en
2022, el pais ha dado importantes pasos para fortalecer
la democracia ambiental y garantizar el derecho de to-
das las personas a vivir en un entorno sanoy sostenible.
Este tratado, el primero de su tipo en América Latina y el
Caribe, no sélo impulsa la transparencia y la participa-
cion ciudadana en asuntos ambientales, sino que prote-
ge a quienes defienden la naturaleza y los recursos que
sostienen a sus comunidades.

Para hacer realidad estos compromisos, durante 2024
ONU Chile, bajo el liderazgo de la CEPAL, en su calidad
de Secretaria del Acuerdo, con la colaboracion del PNU-
MA, ACNUDH vy el Banco Mundial, trabajé de la mano
del Estado de Chile en la creacién del Plan Nacional de
Implementacién Participativa del Acuerdo de Escazu
2024-2030, el que traza un camino claro para que las
politicas ambientales sean mas inclusivas, justas y
efectivas. Asimismo, la CEPAL contribuyd a la organiza-
cién del primer dialogo-pais con el Comité de Apoyo a
la Aplicacién y el Cumplimiento del Acuerdo de Escazd,

y junto con el Gobierno publicé el documento “Ruta para
laimplementacion del Acuerdo de Escazu, y junto con el
Gobierno se publicé el documento “Ruta para la imple-
mentacion del Acuerdo de Escazl”, una guia que entre
otras cosas busca que las comunidades, especialmen-
te aquellas mas vulnerables a los efectos del cambio
climatico, tengan un rol activo en la toma de decisiones
que impactan su bienestar y su futuro.

Los avances del pais en esta materia se presentaron
en la tercera reunién de la Conferencia de las Partes
(COP3), celebrada en abril de 2024 en Chile.

En esta misma linea, junto a la Subsecretaria de De-
rechos Humanos y la Union Europea se concretaron
acciones para la difusién del concepto de personas de-
fensoras de derechos humanos, que incluye a las y los
defensores ambientales, y del Protocolo de Proteccion
a las Personas Defensoras de Derechos Humanos. Asi
se reforzé el compromiso de Naciones Unidas con la
accién climatica y la participacién de las comunidades
en decisiones clave para enfrentar la crisis ambiental.

Defensoras y defensores de los derechos humanos en asuntos ambientales

y otros asistentes a la COP3 del Acuerdo de Escazd.
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socios en materia ambiental que son fundamentales para
profundizar el trabajo en esta materia.

ONU Chile tuvo un papel relevante en la ejecucion de una
serie de politicas publicas clave, como la Hoja de Ruta para
un Chile Circular, el apoyo al trabajo de la Estrategia Nacio-
nal de Residuos Organicos, la Estrategia de Sustentabilidad
Agroalimentaria y el Plan de Implementacion Participativa
del Acuerdo de Escazu. También capacité a funcionarias
y funcionarios publicos sobre diferentes instrumentos de
fijacion de precios del carbono, abordando sus oportunida-
des, desafios, requisitos e implicaciones, asi como el precio
social del carbono en la evaluacion de la inversion publica.
Asimismo se apoyo la participacion de las micro, pequefias
y medianas empresas en el comercio internacional.

Otro hito relevante fue la Estrategia Nacional de Transicion
Socioecoldgica Justa, desarrollada con actores locales, sin-
dicatos, organizaciones no gubernamentales y la sociedad
civil en general. Su proceso de consulta publica y el trabajo
del Panel de Expertos, integrado y liderado por especialistas
de ONU Chile, permitieron sentar las bases para la transi-
cién hacia modelos productivos sostenibles en las denomi-
nadas zonas en transicion.

Un ejemplo de territorializacién en esta area fue la asisten-
cia técnica brindada al Ministerio de Vivienda y Urbanismo
para crear una hoja de ruta que identifique roles, respon-
sabilidades y acciones necesarias, desde varios sectores,
para lograr, en el sector La Chimba de Antofagasta, un espa-

MECANISMOS DE ANALISIS DE DERECHOS HUMANOS

cio urbano que permita la expansion habitacional sin arries-
gar impactos ambientales significativos.

USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS NATURALES

Y CONSERVACION DE ECOSISTEMAS

El trabajo de ONU Chile también estuvo centrado en el desa-
rrollo de politicas orientadas a la sostenibilidad ambiental.
Apoy0 la implementacion de la Ley 20.600, que creo el Ser-
vicio de Biodiversidad y Areas Protegidas (SBAP), contribu-
yendo a la elaboracion de reglamentos para la operacion del
servicio, el disefio organizacional y estatutos laborales, la
formulacién de instrumentos de gestién y el despliegue te-
rritorial inicial en cuatro regiones —Metropolitana, Atacama,
Valparaiso y Magallanes— con el proyecto GEF “Fortalecien-
do la coordinacion interinstitucional para la transversaliza-
cion de la conservacion de la biodiversidad en las politicas
publicas nacionales, regionales y locales”.

En una linea similar, respaldo la etapa final del proyecto GEF
Humedales Costeros, que contribuyo a la mejora del estado
ecoldgico y de conservacion de ecosistemas costeros del
centro-sur de Chile, incluyendo no solo los humedales sino
también sus cuencas adyacentes, a partir del desarrollo lo-
cal con criterios de sustentabilidad.

Con el fin de avanzar en el cumplimiento de las nuevas
metas globales en materia de conservacion de especies y
ecosistemas, se trabajo en la actualizacion de la Estrategia
Nacional de Biodiversidad, que el Gobierno sometera a un
proceso de consulta publica en 2025. Asimismo, y en linea

Mecanismo Recomendacion

Examen Periddico
Universal (EPU)

derechos humanos.

Comité para la Eliminacion
de la Discriminacion
contra la Mujer

(CEDAW)

Algunas de las recomendaciones que Chile recibié en 2024 sobre la Prioridad Estratégica 3

Seguir implementando la Ley Marco de Cambio Climatico de Chile, teniendo presente
la importancia de un medioambiente sano y sostenible para el disfrute de los

Que revise sus estrategias de adaptacion [al cambio climatico] y de reduccion del
riesgo de desastres, teniendo en cuenta los perjuicios derivados del cambio climatico
para los medios de vida de las mujeres, y vele por una representacion paritaria de
mujeres y hombres en la elaboracion, aprobacion y aplicacion de las leyes, politicas y
programas en materia de cambio climatico, de respuesta en casos de desastre y de
reduccion del riesgo de desastre, concretamente a traves de la incorporacion de
criterios de género en las evaluaciones de impacto ambiental, teniendo en cuenta el
papel de las mujeres como guardianas del medioambiente y cuidadoras.
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En la Regidn de Nuble, en el marco del Encuentro Internacional de Mujeres Rurales de
Latinoamérica y el Caribe (REDLAC) y con la asistencia de més de 300 mujeres provenientes
de 12 paises, la representante de FAO Chile, Eve Crowley, lanzd la publicacion Rescatando el
conocimiento tradicional sobre bosque nativo mediante la recoleccion de semillas.

con el Decenio de las Naciones Unidas para la Restaura-
cion de Ecosistemas, se aposto por la puesta en marcha
del Plan Nacional de Restauracion de Paisajes a través de
un plan piloto en siete paisajes de la ecorregion mediterra-
nea que involucré a comunidades locales, comunidades
mapuche y pequefios productores agricolas y forestales en
la Region del Biobio. Se trabaj¢ a la vez en la actualizacion
de la Politica Nacional de Uso del Borde Costero y en pilo-
tajes de modelos de zonificacion del borde costero con las
comunidades adyacentes y actores de la pesca artesanal
en el norte y el sur del pais.

Se ha entregado asistencia técnica y apoyo en la discusion
del proyecto de ley sobre prevencion y gestion de sitios con-
taminados, y proporcionado espacios de dialogo multiacto-
res para la cooperacion en el fortalecimiento de la gestion
del Sistema de Evaluaciéon Ambiental de Chile, en el marco
de la Red Latinoamericana de Sistemas de Evaluacion Am-
biental.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

En este ambito, ONU Chile tuvo un papel clave en la aplica-
cion de la Ley Marco de Cambio Climatico, especialmente
en lo relativo al cumplimiento de las Contribuciones Deter-
minadas a Nivel Nacional. Fortalecio el enfoque de solucio-

nes basadas en la naturaleza (SbN) y en finanzas climati-
cas, y apoyo la elaboracion tanto de los planes sectoriales
de mitigacion y adaptacion como de los planes de accion
regionales de cambio climatico en Maule y Biobio.

Con miras al fortalecimiento de capacidades en los nive-
les regional y local para la concrecion de la Ley Marco de
Cambio Climatico se capacitd a mas de 650 personas entre
personal de municipios, gobiernos regionales, SEREMI y or-
ganizaciones de la sociedad civil, alcanzando las 16 regio-
nes y 340 comunas del pais.

Se apoyd también la introduccion en el pais del enfoque de
reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la
degradacion de los bosques (REDD+), logrando un impacto
territorial relevante y beneficiando a mas de 11.000 perso-
nas, con especial foco en pequefios propietarios forestales,
mujeres y pueblos indigenas en las regiones del Maule y
Los Lagos.

Estas acciones han contribuido a avanzar hacia la conso-
lidacion de un modelo de desarrollo mas resiliente y sos-
tenible en Chile, respondiendo a los desafios globales del
cambio climatico y la conservacion del medioambiente.

Fotografia: Elizabeth Carridn
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MIRIAM ABARCA

EN CHILE, LOS HUMEDALES VUELVEN
A LA VIDA, TRAYENDO CONSIGO
OPORTUNIDADES ECONOMICAS

Miriam Abarca estd de pie sobre una plataforma de madera
con vista a la laguna Cahuil, un pequefio cuerpo de agua salina
rodeado de pinos en la costa central de Chile. “Para mi, esto es
un paraiso y pura magia”, asegura. “Esto es lo mas valioso que
tenemos. Sin ella, no sé como sobreviviriamos”, dice Miriam,
quien dirige una pequefia empresa de turismo que ofrece re-
corridos por la laguna.

La pintoresca vista es el resultado de un ambicioso proyecto
respaldado por el PNUMA para recuperar la laguna, que sélo
unos afios atrds estuvo al borde del colapso. La iniciativa, que
culminé en febrero de 2025, forma parte de un esfuerzo mas
amplio para preservar cinco humedales a lo largo de la costa
central de Chile.

Como en muchas otras dreas del planeta, la contaminacion, el
cambio climatico, las especies invasoras y el turismo no sos-
tenible han llevado a los humedales al limite. Eso era, en parte,
lo que estaba ocurriendo con la laguna Cahuil, cuyo deterioro
puso en riesgo diversas actividades econdémicas, desde la pes-
cay el turismo hasta la extraccién de sal. Hace dos afios esa
realidad comenzé a cambiar gracias a un esfuerzo apoyado

por el PNUMA y financiado por el Gobierno de Chile y el Fondo
para el Medio Ambiente Mundial. Ingenieros y autoridades lo-
cales disefaron un plan para abrir un canal en el banco de are-
na que separaba la laguna del mar. Tras meses de preparacion,
se removié una seccién del banco de arena, lo que permitié que
el agua salada ingresara a la laguna, restableciera sus niveles
de salinidad y controlara la proliferacién de algas.

Ademas, los equipos instalaron puestos de observacion en
sus orillas para el avistamiento de aves, cercaron areas de ani-
dacién y ayudaron a las autoridades locales a desarrollar un
protocolo de conservacion. Estas medidas han permitido que
el turismo —que ha repuntado desde entonces, al igual que la
pesca— sea menos perjudicial para la vida silvestre y mas sos-
tenible a largo plazo.

A fines de 2024 el proyecto habia abarcado 121 humedales
urbanos, ayudando a mas de 60 municipios de 15 regiones
a restaurar mas de 12.136 hectdreas de humedales. Miriam
Abarca dice estar agradecida por la recuperacion de la laguna.
“El proyecto es lo mds importante que hemos tenido en, creo,
décadas”, afirma.
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Igualdad de género

HACIA
LA IGUALDAD
DE GENERO

El trabajo de ONU Chile
durante 2024 tuvo como
uno de sus grandes focos
y avances la igualdad de
género. En este apartado
se detallan las acciones
realizadas en materia de
transversalizacion del
enfoque de géneroy los
avances hacia una vida libre
de violencia de género.

Taller de skateboarding
realizado por la OIM
junto a Skatesencia, para
impulsar la inclusion de
nifas y adolescentes.
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HACIA LA IGUALDAD DE GENERO
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| Promulgacion de la ley que establece medidas para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres.

HACIA LA IGUALDAD DE GENERO

En 2024 se apoyo al Estado de Chile en la ejecucion de di-
versas estrategias y politicas para promover o consolidar
la transversalizacién del enfoque de género en politicas
publicas y presupuestos, asi como en el fortalecimiento de
mecanismos para garantizar una vida libre de violencia para
las mujeres y nifias en el pais. De tal manera, se realizaron
23 actividades, con un aporte al pais de USD 1.171.139.

El trabajo de incidencia legislativa, asistencia técnica, ge-
neracion de conocimiento y capacitacion de funcionarias y
funcionarios fue relevante a la hora de materializar avances
significativos en torno a presupuestos publicos sensibles al
género, mayor participacion y liderazgo de mujeres y politi-
cas, ademas de planes y programas con enfoque de género
tanto en el Poder Ejecutivo como en el sector privado. Des-
taca asimismo el trabajo en torno a la violencia basada en
género en emergencias y en el mundo laboral, a la explota-
cion y el abuso sexual, a los servicios esenciales, a la ges-
tion de casos de violencia basada en género en contextos
humanitarios y a la proteccion de nifios, nifias y adolescen-
tes, mujeres y diversidades sexogenéricas en contextos de
movilidad humana. A continuacion, se detallan algunos de
los hitos que permitieron avanzar hacia la consolidacion de
la igualdad de género en Chile.

TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO

Con el fin de seguir ampliando la transversalizacion del en-
foque de género en este segundo afio del Marco de Coope-
racion, ONU Chile colaboré con diversas instituciones para
perfeccionar las competencias en prevencion combinada
de VIH y diversificacion de medios de vida para poblacion
LGBTIQA+, beneficiando a mas de 100 mujeres trans priva-
das de libertad en los centros penitenciarios de Antofagas-
ta, Quillota y Rancagua.

En materia legislativa, a peticion del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social brindé asistencia técnica en la modifica-
cion de la Ley 20.348, que resguarda el derecho a la igual-
dad en las remuneraciones, buscando reducir la brecha sa-
larial de género, que aun se mantiene en 23%°.

ONU Chile particip6 de la Mesa Mujeres Rurales con el pro-
posito de potenciar el disefio de politicas para este sector
de la poblacion; especificamente, contribuyé al desarrollo
de un instrumento de medicion de las condiciones de vida y
uso del tiempo de las mujeres en zonas rurales. El proyecto
se egjecuto en colaboracion con la Agencia Chilena de Coo-
peracion Internacional para el Desarrollo, y en el marco del
Fondo de Cooperacién Chile-México “Fortalecimiento de la

SEncuesta Suplementaria de Ingresos (ESI), 2023. Del Instituto Nacional de Estadisticas, agosto 2024.
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informacion de estadisticas de género para visibilizar a las
mujeres rurales de Chile y México".

En esta linea, apoyo al Gobierno en la ejecucion de cuatro
proyectos financiados por la Global Environment Facility
(GEF) y el Green Climate Fund (GCF), que buscan desarro-
llar modelos de negocios basados en cadenas de valor con
enfoque de género y biodiversidad en los sectores forestal,
agroalimentario y pesquero. Estos proyectos contemplan
apoyo técnico y financiero, asi como el desarrollo de capa-
cidades en organizaciones y comunidades locales, promo-
viendo el liderazgo de mujeres rurales e indigenas.

Asimismo, se fortalecié el enfoque de género en el pre-
supuesto nacional a través de asistencia técnica al Minis-
terio de Hacienda y a su Direccion de Presupuestos. Allf
se desplego una metodologia sobre etiquetado de género;
se realizaron capacitaciones a 300 funcionarios y fun-
cionarias para identificar y clasificar el gasto publico con
perspectiva de género, y se elabord una guia practica de
identificacion y clasificacion del gasto publico en género.
En base a este ejercicio, el Gobierno de Chile disefd por
primera vez un presupuesto con marcadores de género y
derechos humanos.

Para fortalecer la representacion de mujeres en cargos di-
rectivos, se realizaron ciclos de capacitaciones para funcio-

narias de organismos publicos; participaron 77 mujeres de
diez instituciones estatales. En el sector privado, 230 mu-
jeres participaron en seminarios de liderazgo organizados
en alianza con gremios empresariales y organizaciones que
han suscrito los Principios para el Empoderamiento Econé-
mico de las Mujeres propuestos por ONU Mujeres y el Pacto
Global de Naciones Unidas.

También, durante 2024, se aplico internamente la Evalua-
cion de la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las
Mujeres (UN-SWAP 3.0), que evidencié avances significati-
vos en el fortalecimiento de alianzas con el Gobierno y la so-
ciedad civil, asi como en el compromiso del equipo de ONU
Chile con la abogacia y la incidencia publica en materia de
igualdad de género. No obstante, persisten desafios clave
en tres areas para 2025:

« Liderazgo y cultura organizacional: entre las agencias,
fondos y programas de ONU Chile debe establecerse un
mecanismo conjunto de monitoreo y seguimiento de la pa-
ridad de género en todas las categorias de personal.

« Arquitectura de género y capacidades: deben fortalecer-
se las capacidades de los equipos de ONU Chile a través
de formacién continua y herramientas que permitan apli-
car un enfoque de igualdad de género en todas las areas
de trabajo.

Entrega de certificados a participantes del taller “Prevencion Combinada de VIH e ITS
y de diversificacion de medios de vida dirigida a comunidad LGTBIQ con énfasis en
poblacion trans privada de libertad” en el Centro Penitenciario de Quillota.

Fotografia: ONU Chile / Sofia Sdnchez Donoso
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MECANISMOS DE ANALISIS DE DERECHOS HUMANOS

Algunas de las recomendaciones que Chile recibié en 2024 en relacion a la Prioridad Estratégica 4

Mecanismo Recomendacion

Examen Periédico
Universal (EPU)

Comité de
Derechos
Humanos

(CCPR)

Comité para la Eliminacidn
de la Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW)

* Recursos financieros: se requiere garantizar un finan-
ciamiento estable y suficiente para una efectiva puesta
en practica del enfoque de igualdad de género en las es-
trategias y los programas, identificando nuevas fuentes de
financiamiento, incluyendo la perspectiva de género en la
planificacion presupuestaria y potenciando la rendicion de
cuentas sobre los recursos asignados a esta area.

AVANCE HACIA UNA VIDA LIBRE

DE VIOLENCIA BASADA EN GENERO

El afio 2024 marcdé un progreso significativo en la erradi-
cacion de la violencia de género en Chile, con la promulga-
cion de la Ley Integral para Prevenir, Sancionar y Erradicar
la Violencia de Género contra las Mujeres, luego de casi una
década de discusion en el Parlamento. ONU Chile prestd
apoyo técnico para avanzar en la aprobacion de esta ley,
que amplia la actual legislacion sobre violencia intrafamiliar.

En el mundo laboral se desarroll¢ la Guia de prevencion y
trato del acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo para
apoyar la entrada en vigor de la Ley 21.643 (ley Karin), que
promueve un entorno laboral libre de violencia y acoso. El
trabajo se realizo junto a la Fundacion Chile Mujeres y en
el marco de la implementacion del Convenio 190 de la OIT
en Chile.

Se fortalecieron capacidades de equipos de atencion en
violencia de género, capacitando a 166 funcionarias y fun-
cionarios de instituciones como la Comision para el Mer-
cado Financiero, el Servicio de Impuestos Internos y la Te-
soreria General de la Republica. Ademas, se cred un ciclo

Continuar con las iniciativas dirigidas a combatir todas las formas de violencia contra
la mujer, y adoptar las medidas necesarias para reforzar sus centros de atencion y
reparacion y otras iniciativas de primera acogida.

Debe intensificar sus esfuerzos para garantizar una igualdad efectiva entre hombres y
mujeres en todos los @mbitos. En particular, el Estado parte debe (...) reforzar las
medidas para combatir los estereotipos y prejuicios de género sobre el papel y las
responsabilidades de los hombres y mujeres en la familia y la sociedad.

Que (...) intensifique la labor de concienciacién de la poblacion en general sobre el
caracter delictivo de todas las formas de violencia de género contra la mujer, incluida
la violencia sexual, y sobre la necesidad de denunciar tales casos y de proteger a las
supervivientes frente a las represalias, la estigmatizacion y la revictimizacion.

de capacitaciones en linea sobre violencia de género en la
macrozona norte, con 100 participantes de programas gu-
bernamentales.

Junto a los ministerios de la Mujer y la Equidad de Género
y del Interior y Seguridad Publica se elaboré un folleto infor-
mativo sobre prevencion de la violencia de género que se
distribuy6 a cerca de 7.000 mujeres migrantes y refugiadas.
Con el mismo fin se realizaron diagnosticos de necesidades
en violencia de género y salud sexual y reproductiva en la
zona norte del pais, y 20 profesionales se capacitaron en
Arica y Parinacota para gestionar casos de violencia de gé-
nero en emergencias. Ademas, se llevaron a cabo talleres
de skate en Santiago, Arica y Tarapaca para sensibilizar a ni-
fAlas y nifios migrantes sobre la violencia basada en género.

Desde julio de 2023 se esta discutiendo en el Congreso Na-
cional un proyecto de ley que modifica la Ley 21.325 de Mi-
gracion y Extranjeria en Chile, y en ese contexto ONU Chile
elabord una Nota Técnica para la discusion legislativa con
el fin de asegurar que incluyera la perspectiva de género y
el respeto de los derechos humanos. También en materia
legislativa, asesoro en la formulacién del anteproyecto de
ley sobre educacion sexual afectiva integral, con el objeto
de que se incorporen enfoques de equidad de género y pre-
vencion de violencia de género. Del mismo modo se apoy6
el disefio del marco de accidn contra la explotacion sexual
de nifios, nifias y adolescentes, y en la implementacion de
la Ley 21.057 que regula entrevistas grabadas en video y
otras medidas de resguardo a menores de edad victimas
de delitos sexuales.
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Maria Luisa
Quechupan es
fundadora de la
Cooperativa Kuifi
Yegen, desde donde
colabora con el
Programa Originarias
de ONU Mujeres
para promover la
participacion de

las emprendedoras
mapuche de rubros
como la orfebreria
y la textileria.




MARIA LUISA QUECHUPAN

COMPROMETIDA CON PRESERVAR LA
CULTURA MAPUCHE Y TRANSMITIRLA
A LAS NUEVAS GENERACIONES

Maria Luisa del Carmen Quechupan nacié en Panguipulli, re-
gion de Los Rios, en un entorno rural impregnado de tradicion
y respeto por la naturaleza. No sélo hered6 desde su infancia
una conexion intima con la tierra, sino también la responsabi-
lidad de transmitir los conocimientos y valores de su cultura.
En su comunidad fue reconocida como papay, que significa
“mujer sabia”, un titulo de gran respeto que se otorga sélo a
aquellas personas con vasto conocimiento y sabiduria, un mo-
delo de vida para los demas.

Maria Luisa se ha dedicado a preservar y transmitir la cultura
mapuche como papay y como educadora intercultural en jardi-
nes infantiles y colegios, donde se enfoca en la ensefianza del
mapudungun y las précticas ancestrales. Ademds transmite
su conocimiento sobre el telar, que aprendié de su madre y es
para ella mas que una simple técnica artesanal; es una forma
de escritura, un simbolo de la identidad mapuche.

Esta educadora y guardiana del conocimiento ancestral ha
sido una lider en la creacion de espacios de colaboracion.
Junto con otras mujeres de la comunidad form¢é la Cooperati-
va Kuifi Yegen con el suefio de que los productos artesanales
mapuche lleguen a todo el mundo. “Queremos que nuestros
productos viajen al exterior, que sean valorados y respetados
por lo que representan: nuestra historia, nuestra cultura, nues-
tra identidad”, explica.

Su trabajo con el Programa Originarias de ONU Muijeres tie-
ne como propdsito promover la autonomia econémica de las
mujeres que participan en la cooperativa, pero también ser
parte de una gran red nacional de mujeres indigenas. Bajo ese
marco, la papay Maria Luisa ha participado en las Escuelas de
Liderazgo y como facilitadora de otros encuentros de forma-
cion. “Esta alianza ha sido muy enriquecedora, y gracias a ella
hemos podido conectarnos con otras personas y extendernos
fuera de nuestra comunidad”, sostiene.

Para Maria Luisa, ser una papay y una mujer indigena en una
posicién de liderazgo ha sido una experiencia que exige hu-
mildad y respeto. “Una papay no es alguien que dice ‘yo lo
sé todo’. Debemos ser humildes, escuchar a los demas y no
buscar vanagloria. Es un gran honor, pero también una gran
responsabilidad”. Su historia es un reflejo de la resiliencia y sa-
biduria del pueblo mapuche, un recordatorio de la importancia
de preservar las raices en un mundo que cambia rapidamente.
Como mujer indigena, sigue recorriendo el camino de sus an-
cestros, transmitiendo su legado a las nuevas generaciones,
con la esperanza de que el idioma, las tradiciones y el respeto
por la naturaleza no se pierdan jamas.
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PANORAMA FINANCIERO

Durante 2024, ONU Chile ejecutd poco mas de 45 millones de ddlares para la implementacion de
las iniciativas prioritarias del Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible en Chile, lo que
representa un aumento del 12.5% respecto de 2023.
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HACKATON DEL FUTURO NO SOLO NOS
DIO UNA PLATAFORMA PARA VISIBILIZAR
NUESTRAS IDEAS, SINO QUE TAMBIEN NOS
CONECTO CON UNA RED DE PERSONAS

Y ORGANIZACIONES COMPROMETIDAS
CON EL CAMBIO. ES CRUCIAL QUE LAS
NUEVAS GENERACIONES SE INVOLUCREN
EN EL DESARROLLO DE SOLUCIONES
INNOVADORAS PARA LOS PROBLEMAS
GLOBALES

Matias Gacitua
Participante de la
Hackaton del Futuro.
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Rosario Navarro, presidenta de la SOFOFA; Guy Ryder, Secretario General Adjunto de Politicas de las Naciones Unidas;
Amina Mohammed, Vicesecretaria General de Naciones Unidas, Maria José Torres, Coordinadora Residente de Naciones
Unidas en Chile, y Margarita Ducci, directora ejecutiva de Pacto Global Chile, durante una reunion con el sector privado.

RECURSOS Y ALIANZAS PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE

Chile presenta un rico ecosistema organizacional y social
para la implementacion de iniciativas en materia de desa-
rrollo sostenible. Junto a la reconocida solidez institucional
del sector publico, es posible encontrar un sector privado
dindmico y comprometido con la implementacion de nego-
cios sostenibles, una potente red de universidades y centros
de formacion técnico-profesional, y una gran diversidad de
organizaciones de la sociedad civil que, a través de su tra-
bajo individual y en redes, promueve la implementacion de
estrategias de desarrollo sostenible a nivel nacional y sub-
nacional.

En ese marco, durante 2024 el Sistema de las Naciones Uni-
das en Chile reforzd su trabajo de construccion de alianzas
con distintos actores sociales e institucionales, tanto de ma-
nera conjunta como a partir del trabajo especifico de las agen-
cias, fondos y programas que le conforman, lo que le permitio
implementar distintos asocios en las 16 regiones del pais.

En el caso del sector publico, se proyect¢ el trabajo con
las contrapartes ministeriales e institucionales de nivel na-
cional, y se profundizé la relacion de trabajo conjunto con
gobiernos subnacionales (gobiernos regionales y municipa-
lidades). En esta materia, destacan los asocios construidos
con los gobiernos regionales de Nuble y La Araucania para la
implementacion de iniciativas que acercan el desarrollo eco-
nomico, el desarrollo de capacidades y el acceso a bienes
y servicios publicos a grupos rezagados a través de la digi-
talizacion. Esta iniciativa, de alto valor social e impacto terri-
torial, sienta un precedente relevante para la financiacién del
trabajo subnacional y la articulacion publica intersectorial.

Respecto del sector privado, durante 2024 se fortalecio la re-
lacion entre ONU Chile con la Red del Pacto Global Chile, que
reline a mas de 230 de las principales empresas comprome-
tidas con el desarrollo sostenible del pais. En ese marco, jun-
to con el apoyo al trabajo de los Grupos de Empresas Lideres
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de ODS, destaca el impulso dado a la iniciativa Forward Fas-
ter que busca acelerar el progreso en cinco areas clave para
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Igualdad de
género, accioén climatica, salario digno, agua y finanzas e in-
versiones sostenibles.

Del mismo modo, en 2024 se implementaron acciones con-
juntas con otros actores privados, como el Instituto de Di-
rectores de Chile, que trabaja en la formacién de lideres em-
presariales para construir mejores empresas y Chapter Zero,
gue promueve una comunidad de directores para la accion
climatica, y se exploraron asocios con hubs de empresas en
temas criticos para el desarrollo sostenible del pais como la
industria del Litio y otros minerales criticos para la transicion
energeética, y la produccion de Hidrogeno Verde.

En esta materia, en los Ultimos afios se produjeron 27 acuer-
dos y/o alianzas especificas entre agencias, fondos y pro-
gramas de ONU Chile y entidades del sector privado para la
implementacion de iniciativas de desarrollo sostenible. De
entre estos asocios, 15 incluyeron financiamiento privado
directo para las iniciativas, por un monto total superior a 12
millones de ddlares.

Otro campo donde se lograron avances relevantes en 2024
fue en el relacionamiento y dinamizacién del trabajo de las
instituciones de financiamiento internacional. En esta mate-
ria destaca el trabajo del Banco Mundial que, como miem-
bro de ONU Chile, participd en 14 iniciativas centradas en
el fortalecimiento de la proteccion social y de la descentra-
lizacién, promoviendo una gestion mas cercana y eficiente
que responda a las necesidades especificas de las comuni-
dades locales. Del mismo modo, en asociacion con el Banco
Interamericano de Desarrollo se avanzo en el diagnostico
de brechas de género en instituciones del Estado, el disefio
de la Politica Nacional de Cuidados y —con el apoyo de la
Corporacion Andina de Fomento — en la aplicacion del indi-
ce ILIA para medir el progreso de la inteligencia artificial en
19 paises de América Latina y el Caribe. También destaca el
trabajo en conjunto con el BID en el aporte a la economia y
al desarrollo sostenible de las personas en situaciéon de mo-
vilidad humana, a través de su inclusion social y econémica.

2024 fue también el afio en que se profundizo la relacién
entre ONU Chile y las organizaciones de la sociedad civil.
Junto con la participacion de 165 organizaciones sociales
de distintas regiones del pais en el proceso de consulta del
Andlisis Conjunto de Pais de Naciones Unidas, se conformd
el Grupo de Referencia de Jévenes y se disefid e inicio el pro-
ceso de conformacion del Consejo Consultivo de Sociedad
Civil de ONU Chile.

El Grupo de Referencia de Jévenes de ONU Chile esta con-
formado por 14 lideres jovenes provenientes de distintas or-
ganizacionesy lineas de trabajo (entre los que se encuentran
temas de cambio climatico, situacién de personas refugia-
das y migrantes, inclusion de personas con discapacidad,
seguridad alimentaria, participacion politica y educacion, en-
tre otros) que fueron identificados por las agencias de ONU
Chile a partir del rol de abogacia que venian desarrollando.

El Consejo Consultivo de Sociedad Civil de ONU Chile, en
tanto, estara integrado por 20 representantes de organiza-
ciones de la sociedad civil que se autoidentifican con alguno
de los 4 pilares del Marco de Cooperacion, o trabajan con
alguno de los 8 grupos prioritarios para el trabajo de ONU
Chile. El proceso de seleccion de estos representantes co-
menzo con la convocatoria a mas de 1.000 organizaciones
de sociedad civil y se espera alcanzar su conformacién en
marzo de 2025.

Estas asociaciones han permitido mostrar el rol de ONU Chi-
le como catalizador de alianzas estratégicas entre gobier-
nos, sector privado, sociedad civil y comunidades locales,
creando sinergias para maximizar el impacto de las inter-
venciones.

En materia de gestion de recursos, en 2024 se logré movi-
lizar cerca de 49 millones de ddlares para abordar las prio-
ridades o pilares estratégicos del Marco de Cooperacion,
ejecutandose alrededor de 45 millones de dolares, lo que
representa un aumento del 12.5% respecto de 2023.

Esta movilizacion representa un logro en un pais como Chile,
calificado como de alto ingreso y que, por lo mismo, no tiene
acceso a la Asistencia Oficial al Desarrollo. Y al mismo tiem-
po da cuenta del éxito de un modelo de trabajo complejo, en
que la mayoria de las operaciones se centra en la prestacion
de asesoria de alto nivel y la construccion de esquemas de
colaboracién multiactor con la participacion del sector publi-
co, el sector privadoy las organizaciones de la sociedad civil.

Finalmente, en materia de transparencia publica, en 2024
ONU Chile avanzo en el fortalecimiento de sus mecanismos
de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas incluyendo
lainformacion de sus operaciones en la plataforma UNINFO.
Esta plataforma, que pone a disposicion de todos los ac-
tores interesados la informacion de proyectos e iniciativas
implementadas como parte del Marco de Cooperacion con
el pais, busca promover la coordinacion, transparencia y res-
ponsabilidad por los resultados del trabajo de ONU Chile, asi
como garantizar una gestion eficiente y transparente de los
recursos ante sus socios nacionales e internacionales.
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LA INCLUSION DEL PUEBLO TRIBAL
AFROCHILENO EN EL GENSO 2024° VIENE
A MATERIALIZAR UNA ETAPA DE MAS DE
20 ANOS DE LUCHA E INCIDENCIA POR EL
RECONOCIMIENTO ESTADISTICO, EL CUAL
PERMITIRA AVANZAR EN EL DESARROLLO
DE POLITICAS PUBLICAS. LOS RESULTADOS
DE ESTE CENSO REPRESENTAN UN

ACTO DE REPARACION HISTORICA, QUE
CAMBIARA EL MAPA ETNICO Y RACIAL

DE CHILE NO SOLO VISIBILIZANDO A LOS
Y LAS AFRODESCENDIENTES CHILENOS,
SINO TAMBIEN DE LA DIASPORA
AFRODESCENDIENTE DE OTROS PAISES
QUE HOY VIVEN EN CHILE

Cristian Baez Lazcano.
Director de la ONG Afrochilena
Lumbaga, miembro del
Consejo Consultivo de la
Sociedad Civil de ONU Chile

y vocero de la Articulacion
Latinoamericana para

los Decenios Afrodescendientes

NACIONES
UNIDAS
CHILE

5Los datos del Censo 2024 seran presentados en junio de 2025.

Fotografia: Archivo personal
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CODO A CODO CON LA SQCIEDAD CIVIL

El Sistema de Naciones Unidas en Chile reconoce la
participacion de la sociedad civil como un pilar esencial
para el logro de sus objetivos, enmarcados en la ejecu-
cion de la Agenda 2030 y el Marco de Cooperacion para
el Desarrollo Sostenible 2023-2026. Establecer un vin-
culo estructurado y permanente con los actores locales
es prioritario para articular estrategias que respondan a
las necesidades y desafios profundos de los territorios,
promoviendo un enfoque de derechos y asegurando
qgue nadie se quede atras. Las organizaciones de la so-
ciedad civil, como motores del cambio social, aportan
una perspectiva local y un conocimiento invaluable de
las brechas y los retos que enfrentan grupos prioritarios
como personas migrantes y refugiadas, pueblos indige-
nas, personas con discapacidad, personas afrodescen-
dientes, personas mayores, mujeres, nifias, nifios, ado-
lescentes, j6venes y la comunidad LGBTIQA+.

Durante 2024, mas de 160 organizaciones de la so-
ciedad civil participaron en distintas instancias de la
elaboracion del Analisis Conjunto de Pais, que exami-

na el progreso y los desafios de la Agenda 2030 con
el objetivo de brindar un fundamento sélido al disefio
y ejecucion del Marco de Cooperacion de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible. El proceso fue li-
derado por la Oficina de la Coordinadora Residente y
permitié profundizar en el conocimiento de las brechas
y experiencias desde los territorios, lo que contribuy6
directamente al analisis que guia la implementacién del
Marco de Cooperacion.

Reconociendo la relevancia de este rol, ONU Chile
busca estructurar y fortalecer los mecanismos de
participacion e incidencia de la sociedad civil a través
del Consejo Consultivo de Sociedad Civil de Naciones
Unidas en Chile, cuyos miembros se elegirdn a partir
de 2025, para consolidar un escenario de dialogo ar-
ticulado y permanente que permita afianzar el com-
promiso conjunto por impulsar estrategias inclusivas
y sostenibles que enfrenten los desafios més urgentes
del pais, en colaboracion con el Estado, el sector priva-
do y la academia.

En 2024 se constituyd el Grupo de Referencia de Jévenes de ONU Chile.

Fotografia: ONU Chile
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‘ Reunion anual del Comité Directivo Conjunto del Marco de Cooperacion
2023-2026, donde participaron autoridades de ONU Chile y del Gobierno.

MAS Y MEJOR IMPACTO: COHERENCIA
Y EFICIENCIA EN EL TRABAJO

En 2024, ONU Chile se desempefio como socio estratégico
del pais gracias a la coordinacion de sus acciones en base
al Marco de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible 2023-
2026, lo que permitio que se alinearan estratégicamente los
desafios locales méas apremiantes con las prioridades nacio-
nales y los ODS, asi como los Programas Pais internos de las
agencias, fondos y programas de ONU Chile, como PNUD,
UNFPA, UNICEF y FAQ, ademas de la alineacion con nuevas
estrategias, como las que incluye el Pacto para el Futuro (ver
recuadro).

ONU Chile se ha adaptado a las necesidades especificas de
Chile como pais de ingreso alto, donde la cooperacion ya no
se centra en grandes proyectos sino en el soporte normativo,
la asesoria técnica, el desarrollo de innovaciones y la genera-
cion de datos de calidad para la toma de decisiones. En este
contexto, destaca el rol estratégico del Comité Directivo Con-
junto, que lideran la Cancilleria y la Coordinadora Residente
con participacion de las agencias, fondos y programas de las
Naciones Unidas y los ministerios correspondientes a los pi-
lares estratégicos (Medio Ambiente, Mujer y Equidad de Gé-
nero, Secretaria General de la Presidencia y Desarrollo Social

y Familia). La instancia ha permitido maximizar la coherencia
interna y la complementariedad de sus intervenciones, y eva-
luar los avances en el cumplimiento de los ODS.

En términos de eficiencia interna, para maximizar recursos
humanos y financieros se profundizd la consolidacion de
servicios comunes bajo el Marco de la Estrategia de Opera-
ciones Comerciales (BOS). La confluencia se materializo, por
ejemplo, a la hora de compartir espacios de trabajo, edificios
y gastos de contratos, y en una mejora en los procesos de
reclutamiento y de compras entre las distintas agencias, fon-
dos y programas. La coordinacion estratégica y operativa de
los equipos que trabajan en la respuesta en materia de movili-
dad humana en el norte del pais ilustra bien esta disposicion.

Por otro lado, y con el fin de fortalecer el compromiso de ONU
Chile con los principios de igualdad e inclusion, se potencic la
Estrategia de Naciones Unidas para la Inclusién de Personas
con Discapacidad (UNDIS), orientada a fortalecer las capaci-
dades institucionales y fomentar la participacion de personas
con discapacidad en todos los dambitos del quehacer organi-
zacional.

Fotografia: Ministerio de Relaciones Exteriores
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PACTO PARA EL FUTURO Y PRIORIDADES DE CHILE:
NINOS, NINAS, JOVENES, MUJERES, DIGITALIZACION Y MAS

En 2024, ONU Chile realizé numerosas acciones para
la promocion local del Pacto para el Futuro, acuerdo
internacional destinado a transformar la gobernanza
mundial y abordar desafios contemporaneos como el
cambio climatico, la desigualdad, la cooperacion digital,
la inteligencia artificial y la innovacién tecnolégica. Este
pacto, adoptado por los Estados miembros de las Na-
ciones Unidas en la Cumbre del Futuro en septiembre
de 2024, incluye el Pacto Digital Mundial y la Declara-
cion sobre las Generaciones Futuras, y busca adaptar la
cooperacion internacional a las realidades tecnoldgicas
y sociales del presente y del futuro.

En linea con el Pacto, se trabajé en colaboracion con el
sector privado para fomentar la economia circular, las
energias limpias y la transformacién digital empresarial,
promoviendo inversiones sostenibles en tecnologia ver-
de. Ademas, a través de Pacto Global Chile se destacé
el liderazgo empresarial en innovacién y sostenibilidad.

DIGITALIZACION Y TRANSFORMACION TECNOLOGICA
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Uno de los ejes prioritarios del Pacto para el Futuro ha
Uno de los ejes prioritarios del Pacto para el Futuro ha
sido la digitalizacion como herramienta para el desarro-
llo y la reduccién de brechas. En Chile, Naciones Unidas
ha trabajado activamente para cerrar la brecha digital y
garantizar que la conectividad y las herramientas digi-
tales sean accesibles para todas las comunidades, en
particular en zonas rurales y vulnerables. Este compro-
miso se refleja en iniciativas como Comunidades Co-
nectadas, que busca asegurar que la digitalizacién sea
un motor de desarrollo inclusivo y equitativo, y apunta a
mejorar la conectividad digital y acelerar la implementa-
cion de los ODS en regiones con brechas tecnoldgicas
significativas, como Nuble y La Araucania.

En esta misma linea, Chile se ha convertido en un lider
regional de la promocién de la gobernanza de la inte-
ligencia artificial en América Latina. Durante 2024, la
CAF y la UNESCO renovaron su alianza para impulsar el
desarrollo ético e inclusivo de esta tecnologia en la re-
gion. Se ha trabajado también con el Gobierno de Chile

para lanzar el indice de Inteligencia Artificial de América
Latina, bien publico impulsado por el Centro Nacional
de Inteligencia Artificial (CENIA) y la CEPAL, y apoyado
por entidades como la UNESCO, la Comisidon Europea, la
CAF, el BID y la OEA, asi como por empresas del sector
e instituciones académicas. El indice entrega informa-
cion sobre el estado de avance de la IA en cada pais de
la region, con el fin de facilitarles la elaboracién de hojas
de ruta que orienten el avance de esta tecnologia.

Estos esfuerzos de digitalizacion y de promocién de
una gobernanza ética de la IA en Chile estan alinea-
dos con el Pacto Digital Mundial —iniciativa promovida
por Naciones Unidas en la Cumbre del Futuro 2024~y
con la Agenda Digital para América Latina y el Caribe
(eLAC2026). La experiencia del pais demuestra cémo
la inversion en conectividad, la alfabetizacion digital y
la promocion de una gobernanza digital responsable
pueden reducir desigualdades, crear oportunidades
economicas en las comunidades mas rezagadas y pro-
mover los derechos humanos mediante el uso ético de
la tecnologia.

NOSOTRAS LAS MUJERES: DIALOGOS
PARA UN FUTURO SOSTENIBLE

Como parte de las acciones de preparacién de la Cum-
bre del Futuro, en junio, mas de 150 mujeres y nifias
participaron de los didlogos Nosotras las Mujeres, una
iniciativa global encabezada por la Vicesecretaria Gene-
ral de la ONU, Amina Mohammed, que contempl6 dialo-
gos intergeneracionales y encuestas, cuyos resultados
fueron incluidos en el documento de resultados de la
Cumbre del Futuro y buscaron amplificar las voces de
mujeres y nifias del mundo, conectandolas con las y los
lideres globales.

La iniciativa en Chile estuvo liderada por la Coordinado-
ra Residente junto a autoridades del Gobierno y las mu-
jeres diplomaticas acreditadas en el pais. Se difundié
la encuesta digital y se realizaron didlogos en diversas
localidades. Como resultado, se publicé el documen-
to “Nosotras las Mujeres”, que recoge las principales
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demandas y propuestas de mujeres y nifias de todo el
mundo, incluidas las que habitan en Chile.

Las cinco principales demandas de las voces recogidas
en este marco son: 1) mayor participacion en la toma
de decisiones; 2) acciones concretas contra la crisis
climatica, considerando su impacto desproporcionado
en mujeres y comunidades vulnerables; 3) reduccion de
desigualdades de género, en especial las brechas sala-
riales, acceso a educacion de calidad y oportunidades
laborales equitativas; 4) fortalecimiento de una educa-
cion inclusiva y de calidad que promueva la igualdad de
género y empodere a las nifias desde temprana edad, y
5) promocion de la paz y la seguridad, involucrando a
las mujeres en procesos de construccion de pazy en la
formulacién de politicas de seguridad que consideren
sus perspectivas y necesidades.

Estas demandas reflejan una visién integral que busca
abordar los desafios globales con perspectiva de géne-
ro, reconociendo el papel fundamental de las mujeres
y las nifias en la construccién de un futuro sostenible.

LA JUVENTUD COMO MOTOR DEL

CAMBIO: HACKATON DEL FUTURO

La Hackatén del Futuro fue una iniciativa innovadora
que desde Chile contribuy6 significativamente al Pacto

para el Futuro. Producido por Ventana Cine en colabo-
racion con ONU Chile y transmitido por TVN, el canal
publico, este programa de television de cinco capitulos
reunio a dieciséis jovenes de diversas regiones del pais
para que desarrollaran soluciones creativas a desafios
alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Cada episodio presenté a duplas que en veinticuatro
horas debian idear y prototipar propuestas que respon-
dieran a desafios como la inclusién de adultos mayores
en entornos urbanos y de las mujeres en el mundo del
trabajo, o la promocién de energias renovables y de la
seguridad vial.

Esta iniciativa fomenté la innovacién y el pensamiento
critico entre la juventud chilena, y permitié generar so-
luciones aplicables a nivel global, que resuenan con los
pilares del Pacto para el Futuro en areas como desa-
rrollo sostenible, gobernanza digital e inclusion social.

Gracias a alianzas con el mundo privado y el Ministerio
de Relaciones Exteriores, este ejercicio de carrera con-
tra el tiempo permitié mostrar cémo en Chile las juven-
tudes pueden ser motores del cambio, como pueden
aportar a la concrecion del desarrollo sostenible y a una
vida mejor en las comunidades. Ademas, la dupla gana-
dora fue premiada con la posibilidad de participar de la
Cumbre del Futuro en Nueva York, realizada en el marco
de la Asamblea General en septiembre.

Como parte de las acciones de preparacion de la Cumbre del Futuro, mas de 150 mujeres y nifas par-
ticiparon del conversatorio Nosotras las Mujeres sobre los principales desafios globales.

Fotografia: ONU Chile




Fotografia: FAO Chile/Elizabeth Harries
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VALORO EL TRABAJO QUE HE PODIDO
HACER JUNTO A SIPAN PORQUE LAS
PROPUESTAS DE TRABAJO SIEMPRE NACEN
DESDE LOS PROPIOS AGRICULTORES,
COMO EL RESCATE DEL USO DEL BARRO Y
LA PIRA, QUE FUE UN GRAN APRENDIZAJE
Y QUE ME HIZO VALORAR AUN MAS LA
TIERRA, COMO SI SE TRATARA DE UNA
MADRE QUE NOS DA ALIMENTO Y VIDA

Elsa Flores
Agricultora y ganadera
aymara participante
del proyecto SIPAN .
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Mattia Carenini, participante de la Hackaton del Futuro, presentando sobre la importancia de la innovacion en
el saneamiento del agua en el marco de la celebracidn del Dia Internacional de Naciones Unidas 2024.

PRIORIDADES PARA 2025

Chile se encuentra ante un escenario lleno de oportuni-
dades y desafios tanto en el ambito nacional como en el
internacional. A nivel interno, las elecciones de fin de afio
marcaran un hito, mientras que en el plano regional Amé-
rica Latina sera sede de eventos de gran relevancia, como
la COP30 sobre Cambio Climatico y la XVI Conferencia Re-
gional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, donde
Chile tendra un rol preponderante.

En este contexto, el Sistema de las Naciones Unidas en
Chile priorizara su apoyo al Estado en areas estratégicas
para acelerar la agenda de desarrollo sostenible, reducir las
desigualdades mediante un enfoque basado en derechos,
fortalecer la gobernanza central y local, elevar la ambicion
ambiental en términos de mitigacion y adaptacion al cam-
bio climatico, asi como en enfrentar la inseguridad y pro-
teccion de los habitantes.

ONU Chile tendra como objetivo principal promover la equi-
dady el acceso efectivo a los derechos econdmicos, socia-
les, culturales y ambientales. Se priorizara el fortalecimien-
to de la proteccion social adaptativa, del Sistema Nacional
de Apoyos y Cuidados y de la Politica Nacional de Nifiez y
Adolescencia 2024-2032. Ademas, se impulsara la reduc-
cion de la pobreza y las desigualdades territoriales median-
te la descentralizacion y el fortalecimiento de los gobiernos
locales. También se apoyara la inclusion laboral y el acceso
a derechos de quienes estén en situacion de movilidad hu-
mana. En 2025 ONU Chile trabajara en la reforma del siste-
ma de salud, con énfasis en la salud mental, la salud sexual
y reproductiva y el envejecimiento. El enfoque de derechos
incluira mejoras en la educacién y acciones para reducir el
desperdicio de alimentos y la obesidad.

ONU Chile continuara centrando sus esfuerzos en fortale-

Fotografia: ONU Chile
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cer el Estado de derecho, la transparencia y el acceso equi-
tativo a la justicia. Ante el aumento del crimen organizado
y de la percepcién de inseguridad, promovera reformas
policiales y penitenciarias con enfoque de derechos y un
modelo de seguridad ciudadana basado en el trabajo con
los municipios, en linea con la Convencion de las Naciones
Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional.
También impulsara la participacion ciudadana, buscando
ampliar la representacion de mujeres y pueblos indigenas
en la gobernanza local. Ademas, apoyara la transicion di-
gital de Chile para mejorar la conectividad rural, fortalecer
capacidades digitales y optimizar la gestion publica.

En 2025 culminara la revision y actualizacion del Analisis
Conjunto de Pais, herramienta que permitira potenciar aun
mas el impacto territorial, con foco en los grupos mas des-
favorecidos, consolidar los logros de los primeros afios de
implementacion del Marco de Cooperacion para el Desarro-
llo Sostenible en Chile 2023-2026 e identificar nuevos desa-
fios. Las recomendaciones del Examen Periddico Universal
presentadas en 2024 y aceptadas por Chile constituiran
una guia esencial para la accion.

Otro pilar del trabajo de ONU Chile sera la consolidacion de
la agenda ambiental y climatica, que buscara avanzar en
importantes compromisos de cero emisiones y otros. Chile
enfrenta una crisis hidrica sin precedentes y un deterioro
de su biodiversidad que amenaza el desarrollo sostenible.
Por ello la labor de ONU Chile se centrara en la concrecion
de la Ley Marco de Cambio Climatico en el nivel local, la
transicion socioecoldgica justa y la proteccion de ecosiste-
mas criticos, con un fuerte foco en los océanos. Se conti-
nuara impulsando politicas de economia circular, la gestion
de residuos y el desarrollo de infraestructura verde en zo-
nas urbanasy rurales.

Seguird impulsando la igualdad de género y la erradica-
cién de la violencia basada en el género. La cooperacion
de ONU Chile sera clave en la ejecucion del Plan Nacional

por el Derecho a Vidas Libres de Violencia, con énfasis en
el fortalecimiento de capacidades institucionales para la
prevencion y atencion de la violencia de género. Ademas,
se avanzard en la transversalizacion de la perspectiva de
género en politicas laborales, fomentando la autonomia
econémica de las mujeres y la reduccion de las brechas
salariales, asi como en la insercién de la perspectiva de
género en las fuerzas policiales y el sistema judicial, para
asegurar respuestas mas efectivas a la violencia contra las
mujeres y las diversidades sexuales.

Con todos estos objetivos en mente, y con el fin de alcan-
zar un uso optimo de los recursos y llegar efectivamente
a quienes mas lo necesitan, en 2025 se seguird avanzan-
do en la politica interna UN 2.0 del Secretario General, en-
focada en la modernizacion de la institucion a través de
mejoras en las dreas de datos, transformacion digital, in-
novacion, prevision y ciencias del comportamiento, con el
objetivo de construir un Sistema de las Naciones Unidas
que pueda brindar un mejor apoyo a los Estados miembros
en los afios venideros.

Al cumplir 80 afios de existencia, ONU Chile se enfocara en
conectar suimpacto pasadoy presente con los desafios del
futuro, y en enlazar los valores fundacionales del multilate-
ralismo con la innovacion, mostrando como Chile se bene-
ficia y contribuye a los objetivos de los paises miembros de
las Naciones Unidas en las areas de paz, derechos huma-
nos, desarrollo sostenible y accion climatica, respuesta a
desastres, igualdad de género y digitalizacion.

Aunque el contexto global para la accion multilateral en
2025 presenta desafios que podrian afectar la movilizacion
de recursos, ONU Chile mantendra firme su compromiso
de trabajar con el Estado y sus distintos socios en el pais.
Continuara consolidando los logros alcanzados, reforzan-
do la alineacién de las prioridades establecidas en el Marco
de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible 2023-2026
con los cambiantes desafios que Chile enfrenta.



Fotografia: FAO Chile/Elizabeth Harries
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COMO GANADERO DE LA ZONA
ALTIPLANICA SE LO IMPORTANTE QUE
ES QUE LA GANADERIA SE CONSERVE.
SE TRATA DE ASEGURAR QUE TODAS
LAS PERSONAS PODAMOS TENER UNA
ALIMENTACION DE CALIDAD. ESTO ES
UN DERECHO Y TAMBIEN UN DEBER
PARA LOS QUE NOS DEDICAMOS A
ESTE TRABAJO POR GENERACIONES

Conrado Blanco Mamani
Participante del proyecto
Red de Patrimonio
Agricola Nacional
(SIPAN).
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GLOSARIO DE SIGLAS

A

ACNUDH: Alto Comisionado
de las Naciones Unidas para
los Derechos Humanos.

ACNUR: Agencia de las Naciones
Unidas para los Refugiados.

B

BBNJ: Agreement under the United
Nations Convention on the Law

of the Sea on the Conservation

and Sustainable Use of Marine
Biological Diversity of Areas beyond
National Jurisdiction/Acuerdo sobre
la Conservacion y Uso Sostenible
de la Biodiversidad Marina mas alla
de las Jurisdicciones Nacionales.

BID: Banco Interamericano
de Desarrollo.

BM: Banco Mundial.

BOS: Business Operations
Strategy / Estrategia de
Operaciones Institucionales.

C

CAF: Banco de Desarrollo de
América Latina y el Caribe.

CASEN: Encuesta
de Caracterizacion
Socioecondmica Nacional.

CCPR: Committee on Civil
and Political Rights / Comité
de Derechos Humanos.

CEDAW: Comité para la Eliminacion

de la Discriminacion contra la Mujer.

CENIA: Centro Nacional de
Inteligencia Artificial.

CEPAL: Comision Econémica
para Ameérica Latina y el Caribe.

CIDH: Comision Interamericana
de Derechos Humanos.

CONASET: Comision Nacional
de Seguridad de Transito.

CSW: Comision de la Condicién
Juridica y Social de la Mujer.

DPPA: Department of Political
Peacebuilding Affairs /
Departamento de Asuntos Politicos
y Consolidacién de la Paz.

E

eLAC2026: Agenda Digital
para América Latinay el
Caribe hacia 2026.

ECOSOC: Consejo Econdmico y
Social de las Naciones Unidas.

ENCLA: Encuesta Laboral.

ENUT: Encuesta Nacional
sobre Uso del Tiempo.

EPU: Examen Periédico Universal
de Derechos Humanos.

F

FAO: Organizacion de las
Naciones Unidas para la
Alimentacion y la Agricultura.

FIDA: Fondo Internacional
de Desarrollo Agricola.

G

GEF: Global Environment
Facility / Fondo Mundial para
el Medio Ambiente Mundial.

GCF: Green Climate Fund /
Fondo Verde del Clima.

IA: Inteligencia artificial.

ILIA: indice Latinoamericano
de Inteligencia Artificial.

INDH: Instituto Nacional de
Derechos Humanos.

INE: Instituto Nacional
de Estadisticas.

INJUV: Instituto Nacional
de la Juventud.

L

LGBTIQA+: Lesbiana, Gay,
Bisexual, Trans, Intersexual,
Queer, Asexual y mas.



M

MTT: Ministerio de Transportes
y Telecomunicaciones

NDS: Contribuciones
Determinadas a Nivel Nacional.

0

OCHA: Oficina de Coordinacioén de
Asuntos Humanitarios de la ONU.

OCR: Oficinade la
Coordinadora Residente.

OCDE: Organizacion
para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos.

0DS: Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

OEA: Organizacion de los
Estados Americanos.

OIM: Organizacion Internacional
para las Migraciones.

OIT: Organizacion
Internacional del Trabajo.

ONU MUJERES: Entidad de

las Naciones Unidas para

la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

ONUDI: Organizacion de
las Naciones Unidas para
el Desarrollo Industrial.
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ONUSIDA: Programa
Conjunto de las Naciones
Unidas sobre el VIH/sida.

OPS/OMS: Organizacion
Panamericana de la Salud /
Organizacion Mundial de la Salud.

P

PIB: Producto Interno Bruto.

PMA: Programa Mundial
de Alimentos.

PNUD: Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo.

PNUMA: Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente.

S

SDSN: Sustainable Development
Solutions Network/Red

de Soluciones para el

Desarrollo Sostenible.

SENAPRED: Servicio
Nacional de Prevenciony
Respuesta ante Desastres.

SIPAN: Sistemas Importantes de
Patrimonio Agricola Nacional.

T

TVN: Television
Nacional de Chile.

U

UIT: Unién Internacional
de Telecomunicaciones.

UNDIS: United Nations
Disability Inclusion Strategy
/ Estrategia de las Naciones
Unidas para la Inclusion

de la Discapacidad.

UNDRR: Oficina de
las Naciones Unidas
para la Reduccion del
Riesgo de Desastres.

UNESCO: Organizacion
de las Naciones Unidas
para la Educacion, la
Cienciay la Cultura.

UNFCCC: Convencion Marco
de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico.

UNFPA: Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas.

UNICEF: Fondo de
las Naciones Unidas
para la Infancia.

UNODC: Oficina de las
Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito.
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